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Sammanfattning

Under projekttiden har vi provat manga tillvagagangssatt for att fa flera idrottare med
funktionsnedsattning till idrottsrorelsen. Nagra har varit mer framgangsrika an andra,
men framfor allt har vi lart oss mycket pa vagen. Den har skriften innehaller i princip
allt vi provat under projekttiden, oavsett om metoden gett effekt eller inte.

Vi har arbetat brett for att hitta vagar for att na vara mal. Att uppmuntra foreningar
till att ta emot flera paraidrottare och dessutom hjalpa idrottsrorelsen att rekrytera
aktiva med funktionsnedsattning har kravt flera infallsvinklar. Vi fick borja med att
stotta upp och entusiasmera idrottsforeningar lite extra for att fa mer verksamhet (se
Pilotforeningar). Darefter provade vi ett flertal rekryteringsmodeller innan vi
landande i nagra som gav bast effekt. Vi har ocksa skapat utbildningar och utbildat
idrottsledare, men dven personal inom LSS-boenden (se Utbildning). For att na ut
med information om den nya verksamhet som féreningar har startat fick vi se éver
vara kommunikationsvagar (se Kommunikationsmodeller). Nar idrottsféreningarna
fick flera aktiva paraidrottare konstaterade vi att det saknades tavlingstillfallen (se
Skapa tavlingstillfallen).

Alla verktyg som vi anvant oss av finns beskrivna i den har skriften. Det finns dven en
mer lattlast popularversion dar vi presenterar de modeller som vi tycker varit mest
framgangsrika. Bada versionerna finns pa Parasport Jamtland-Héarjedalens hemsida.
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Bakgrund

Parasport Jamtland-Harjedalen arbetar idag med att stédja sina medlemsféreningar
med t. ex ledarutbildningar, prova-pa-aktiviteter samt utlaning av idrottsutrustning
anpassat for personer med funktionsnedsattning. | man av tid foérsoker vi dven stddja
ovriga idrottsforeningar som inte ar anslutna till Parasport Sverige.

Parasport Jamtland-Harjedalen ar ett av de 21 distriktsforbund som verkar under
Parasport Sverige. Parasport Sverige ar ett av 72 specialidrottsférbund inom
Riksidrottsforbundet. Pa Parasport Sveriges forbundsmote 2013 togs ett enhaélligt
beslut om att alla idrotter inom férbundet skulle inkluderas i normidrottsférbund.
"Sluta med sarlésningar” blev Parasport Sveriges budskap. Inkludering av idrotter
betyder att t. ex simningen tas 6ver av simférbundet osv.

Parasport Sveriges vision ar: ”Battre idrott for fler — tillsammans skapar vi basta
mojliga forutsattningar for personer med funktionsnedsattning att idrotta och vara
fysiskt aktiva”. Det var och ar fortfarande ett faktum att svensk idrott tillsammans nar
en liten andel av personer med funktionsnedsattning. En viktig premiss i Parasport
Sveriges beslut om inkludering av idrotter var att de idrotter som lamnas over till
respektive specialidrottsforbund ska fa battre forutsattningar till fortsatt utveckling
an de har hos Parasport Sverige.

Nar projektet startade hade de allra flesta distrikt inte forutsattningar for att stodja
normidrottsféreningarna i fragor om idrott for personer med funktionsnedsattning.
Nar vi stallde fragan till malgruppen (samtliga tre skadegrupper; synnedséattning,
rorelsenedsattning och intellektuell funktionsnedsattning), vad de tror ar orsaken,
blev svaren: ”-Idrottsforeningarna ar inte redo att ta emot oss, de vet t. ex inte hur
fotboll funkar for synsvaga, vilket stéd vi behéver, vad det finns for utrustning som
kan underlatta”. -”De vet inte hur dom ska gora”. ”- Jag ar med pa en prova pa dag
men sen da?”.

Vi, (Parasport Jamtland-Harjedalen och RF-SISU Jamtland-Héarjedalen i samarbete
med Parasport Sverige) anser att parasportens forflyttning in i normidrotten ar en
mycket angeldgen fraga som riskerar att ge stora folkhdlsokonsekvenser i form av
fysisk och psykisk ohalsa om den inte nar framgang. Vi tillsammans ville skapa
optimala forutsattningar for att personer med funktionsnedsattning ska kunna idrotta
i en normidrottsforening och darfor ville vi jobba fram en metod: ”Arena Paraidrott”,
som ska vara anvandbar och éverférbar till andra idrottsdistrikt och
specialidrottsférbund.



Syfte

| projektet “Arena Paraidrott” har vi arbetat fram metoder och modeller for hur vi har
i Jamtland-Harjedalen kan skapa battre forutsattningar for distriktets
idrottsforeningar att ta emot personer med en funktionsnedséattning i sin verksamhet,
samt bygga en hallbar handlingsplan for rekrytering av aktiva. Genom att sammanfora
dessa tva utmaningar i ett och samma projekt kommer vi att fa fler synergieffekter,
som i sin tur skapar en mer hallbar och langsiktig modell. Vi kommer att lamna 6ver
en beprovad metod till andra distrikt och specialidrottsforbund, vilket vi ser fram
emot att fa gora.

Vi behover sakerstalla att idrottsrorelsen fortsatt tar emot och pa basta satt tar hand
om paraidrottare oavsett funktionsnedsattning. Det ska finnas en vilja att starka den
enskilda individen oavsett forutsattningar. Féreningarna ska se parasport som en
spannande uppgift som bidrar till att starka saval foreningen som dess medlemmar.

Vi vill ta fram en strategi och plan att anvanda sig av for att sanka trosklarna att ta
steget fran en rekryteringsaktivitet och in i det ordinarie foreningslivet. Det oavsett
om man vill tréna bara for halsans skull eller satsar pa att ta sig till eliten.



Pilotforeningar

Bakgrund

Grundforutsattningen for bra verksamhet for paraidrottare ar val fungerande
idrottsforeningar. For att lattare kunna starta upp en verksamhet foér malgruppen och
skapa bra forutsattningar, har RF-SISU tagit fram en checklista som stod i den
processen (se bilaga 1). Det finns liknande checklistor fran olika specialidrottsforbund.

Modell

1. Vigjorde en analys av vilka av [anets idrottsforeningar som hade ett eget
intresse av att starta verksamhet for malgruppen och bedémdes kunna goéra
det inom en snar framtid. Vi fick ocksa 6nskemal om idrotter fran personer
fran vara malgrupper dar det inte fanns verksamhet i ndgon férening.

2. Efter det kontaktade vi idrottsféreningarna och bestamde ett méte med
foreningarnas styrelser for att berdtta om vad det innebar att vara
pilotforening. Dar fick vi god hjalp av konsulenterna pa RF-SISU Jamtland-
Harjedalen som i sitt uppdrag traffar manga idrottsforeningar. Efter
informationen om vad det innebar fick de ta stallning till om de ville vara en av
projektets pilotféreningar.

3. Under projektets gang har féreningen kunnat fa extra stod (se bilaga 2).

Syfte

Syftet var att kunna erbjuda nagra idrottsféreningar mer stod sa att de skulle fa till en
fungerande verksamhet for parasportens malgrupper.

Att 6ka antalet idrottsforeningar med kontinuerlig verksamhet for personer med
funktionsnedsattning i Jamtland-Harjedalen.

Resultat

Vi har arbetat med totalt 19 pilotféreningar under projekttiden. 14 av dem har startat
kontinuerlig verksamhet for personer med funktionsnedsattning. Av de fem som inte
startat verksamhet har tre féreningar provat att starta upp verksamhet, men de har
fatt fa eller inga aktiva till sin verksamhet.

Sedan projektets start har antalet foreningar med parasportverksamhet dkat med
40% och antalet aktiva med funktionsnedsattning som idrottar i forening har 6kat
med 47,5%.



Nyckelfaktorer

Bra samarbete och dialog med féreningarnas styrelse och ledare ar viktigt, samt att fa
tag pa ratt person i féreningen. Det kravs uthallighet i arbetet med féreningarna.
Foreningarna sjdlva behover ha talamod och forsta att det tar tid att bygga upp en
verksamhet. Vi beh6ver stotta dem med att starta upp verksamhet, hitta aktiva, soka
ledare och ibland att hitta finansiering.

Utbildning och annan typ av kompetenshdjning ar viktigt.

Utmaningar och funderingar

De som inte har provat att starta verksamhet har uppgett ledarbrist som en
utmaning. | vissa idrotter stalls hdga krav pa utbildade ledare som kan gora det
svarare att fa tillrackligt med ledare. Det dr en utmaning nar det ar enbart en person
som ar drivande, det blir viktigt att bygga upp bra ledarteam. Vi rekommenderar att
foreningen jobbar aktivt och strategiskt med ledarrekrytering (se bilaga 3).

Manga foreningar ar daven oroliga att det kommer komma fler aktiva an vad de klarar
av. Vi maste vara tydliga med att det séllan blir en k6 av nya som vill bérja. Manga
foreningsledare tror att det ska vara svarare an det kanske visar sig vara. Ledarna
maste vaga prova sig fram.

Det ar svart med tillgang till halltider, speciellt i de stérre kommunerna.
Tillgangligheten och framkomligheten i hallar och anldggningar kan ibland vara dalig.



Rekryteringsmodeller

Mobil idrottsskola

Bakgrund

Under flera ar har Parasport Jamtland-Harjedalen erbjudit idrottsskola fér barn och
ungdomar med funktionsnedsattning bosatta i Ostersund. Eftersom Jamtland bestar
av ytterligare sju kommuner ville vi ge samma modjlighet till alla.

Vi erbjod en mobil idrottsskola dar vi besdkte en skola i sju kommuner i Jamtlands
lan. Eleverna med funktionsnedsattning fick under en dag prova pa att idrotta och
rora sig pa olika satt.

Syfte

Syftet var att alla barn och ungdomar med funktionsnedsattning som gar i
grundskolan i Jamtlands lan skulle fa mojlighet att prova pa olika idrottsaktiviteter i
syfte att vdacka ett intresse for att borja idrotta i en forening.

Modell

1. Vikontaktade Kultur- & Fritidsforvaltningen eller motsvarande i respektive
kommun och forklarade vad mobil idrottsskola var och vilka malgrupper vi
riktar oss till.

2. Viblevisamtliga fall hanvisade till nagon tjansteman som ansvarar for
utbildningsfragor. Titlarna och yrkesgrupperna varierade. Nagra var
utbildningsansvarig, utbildningschef, sarskolesamordnare, forvaltningschef,
rektor.

3. lalla kommuner utom en var det idrottslarare som fick i uppdraget att
tillsammans med oss samordna idrottsskolan. | det fallet det inte blev en
idrottslarare var det kommunens sdrskolesamordnare (samordnare anpassad
skola). Den mobila idrottsskolan hamnade pa den skola dar var kontaktperson
arbetade.

4. Gemensam planering genomférdes och idrottslararen eller rektorer spred var
inbjudan vidare till idrottslarare vid kommunens samtliga skolor. Spridningen
gjordes pa skolornas egna kommunikationssystem eller via mejl.

5. Elever som skolpersonalen bedémde tillhéra vara malgrupper fick en inbjudan
och stod av skolpersonal for att kunna delta. Respektive idrottslarare anmalde
de elever som ville delta direkt till oss.



6. Den mobila idrottsskolan genomfordes av oss. Vi fick alltid hjalp av var
kontaktperson pa skolan. Vi forsokte fanga upp om barnen skulle vilja halla pa
med idrott, nagra deltog redan i foreningsverksamhet.

7. Efterat utvarderade vi och ringde upp rektorerna for samtliga skolor i
kommunen som inte hade skickat nagra deltagare for att fraga varfor. Allt for
att vi skulle fa en fullstandig bild éver hur manga elever fran vara malgrupper
som finns pa skolorna i respektive kommun.

Resultat

Vi har under tva ar gjort 12 besdk och natt ca 90 deltagare. Flera av deltagarna har
fatt testa pa idrotter de inte fatt mojlighet att prova pa tidigare. Vissa har boérjat med
nagon idrott efter att vi besokt dem.

| tva av kommunerna bjod vi in féreningsledare till utbildning. | en kommun var det
noll anmalda och i den andra kom det tva av sju anmélda ledare.

Genom vara besok har vi byggt upp ett natverk som gjort det lattare for oss att fa
kontakt med skolpersonal som jobbar med barn och ungdomar med
funktionsnedsattning. Deltagare, larare och foraldrar har fatt mer kunskap om vad
parasport ar.

Nyckelfaktorer

Bra kontakt i respektive kommun. Det visade sig att idrottslararna ar nyckelpersoner
for oss ute pa skolorna. Skolpersonal som hjalper eleverna att ta sig till den mobila
idrottsskolan ar viktiga for att eleverna ska kunna delta.

For att kunna hanvisa deltagarna till en idrottsforening behévs foreningar med
verksamhet som kan ta emot aktiva mer funktionsnedsattning.

Utmaningar och funderingar

Pa skolorna ar det inte alltid sjalvklart vilka elever som tillhér vara malgrupper. Det
uppstar ofta funderingar kring de elever som har neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. | vissa fall kan foraldrar till elever med funktionsnedséattning
inte var redo att vanda sig till parasporten med sitt barn. Det kan ocksa vara elever
som sjalva inte identifierar sig som funktionsnedsatt.

Det ar lattare att na elever som gar Anpassad skola eller de som gar integrerat men
laser enligt den laroplan som Anpassad skola har. Det har visat sig svarare att “hitta”
elever med syn- eller rorelsenedséattning, daremot har vi fatt vetskap om alla i
grundskolan i de sju kommuner vi har besokt. Hur nar vi ut till dem?
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I mindre orter eller byar finns inte alltid ett stort utbud av idrotter eller
idrottsforeningar. Vi behover fortsatta jobba med att fa fler féreningar att starta
verksamhet for vara malgrupper, for att kunna matcha ut deltagarna till
idrottsforeningar.

Rekrytering av hégstadieelever p& Anpassad skola Amnen — Steg 1

Bakgrund

Det ar farre unga med intellektuell funktionsnedsattning som deltar i organiserad
foreningsidrott i jamforelse med unga utan funktionsnedsattning. Manga har svarare
att hitta en idrottsforening som har aktiviteter som passar dem och det sker inte alltid
naturligt att borja idrotta i forening. Vi ville darfor hjalpa barn och unga att bli aktiva i
en idrottsforening, fa kanna att de har roligt, att de trivs, far utvecklas och traffa
kompisar. Idrottsféreningen ar ocksa en bra plats for foraldrar att fa mota andra vars
barn har en funktionsnedsattning. Vi ville med information och en enkdt komma i
kontakt med foéraldrar/malsman till barn som har en intellektuell
funktionsnedsattning och hjalpa dem att hitta en idrottsaktivitet som passar deras
barn.

Korfaltsskolan var vid detta tillfalle en av tva skolor med Anpassad grundskola i
Ostersunds kommun. Skolan var en F-9-skola med bade trianingsskola och
grundsarskola (som var det davarande namnet pa skolformen).

Vid den har tidpunkten, som var under projektar 1 och i slutet av coronapandemin, sa
holl skolan sina foraldramoten digitala.

Modell

1. Vivalde att skicka ut en enkat till 43 familjer som handlade om vilka
idrottsaktiviteter som finns i Ostersund med omnejd. Enkiten innehéll fragor
som handlade om deras barn som gick pa skolan var intresserade av nagon
speciell idrott. Vi hade tankt oss digital information + enkat. Det visade sig
dock att lararna skickar hem all information till foéraldrarna i pappersform i
barnens ryggsackar.

Vi fick darfor snabbt gora en pappersversion dar familjen fick information +
enkat via en QR-kod.

2. Svarsfrekvensen var dalig och forblev dalig dven efter paminnelse.

11



Resultat

Vi fick svar fran enbart 6 av 43 familjer. Av de som svarade visade det sig att deras
barn redan var aktiva i ndgon idrottsférening.

Nyckelfaktorer

Viktigt att anvdanda de informationskanaler som skolan har till elevernas malsman sa
att vi nar ut till dem pa basta satt.

Utmaningar och funderingar

Vi larde oss att manga foraldrar i princip aldrig hamtar och lamnar sina barn pa skolan
eftersom de har skolskjuts. For att na malsmannen till eleverna pa skolan maste vi
hitta kommunikationsvagar som fungerar.

Rekrytering av hogstadieelever pa Anpassad grundskola Amnen — Steg 2

Bakgrund

Fortsattning av modell for att rekrytera barn och unga med intellektuell
funktionsnedsattning till idrottsrorelsen.

Modell

1. Enipersonalen pa Anpassad grundskolan hade tagit fram en aktivitetskatalog
med bildstdd som handlade om fritid for personer med funktionsnedsattning.

2. Vigjorde en del justeringar och kompletteringar, och sen fick alla elever ett
varsitt exempel av aktivitetskatalogen.

3. Vitraffade samtliga elever ca tva manader senare och pratade med dem om
aktivitetskatalogen och om de bdrjat med nagon ny idrottsaktivitet tack vare
katalogen.

Resultat

Det visade sig att de flesta elever “glomt” att ta med aktivitetskatalogen hem.

Nyckelfaktorer

Ha en genomgang tillsammans med eleverna och félja upp elevernas énskemal.

Utmaningar och funderingar

Vi hade svart att fa svar fran eleverna. Bade for att de glomt bort att ta hem

aktivitetskatalogen och inte last den. Det ar inte alltid de far en tydlig bild av vad alla
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idrotter ar for nagot och da blir det svart for dem att 6nska en idrott. Vi tycker
daremot fortfarande att bildstod &r bra att ha i en aktivitetskatalog, men vi bor ga
igenom den tillsammans med eleverna.

Rekrytering av hégstadieelever p& Anpassad skola Amnen — Steg 3

Bakgrund

Fortsattning av modell for att rekrytera barn och unga med intellektuell
funktionsnedsattning till idrottsrorelsen.

Modell

1. Vigjorde en kort enkdt med fragor for att ta reda pa om eleverna ar eller har
varit aktiva i en idrottsforening och om de skulle vilja bérja med nagon idrott.

2. Viskickade ut enkéten till de larare vi haft kontakt med pa skolan, som fyllde i
dem tillsammans med eleverna. Som hjalp hade vi dven skapat ett ark med
bilder pa idrottsaktiviteter som finns lokalt, dar de fick markera vilka idrotter
de var intresserade av.

3. Vibesokte klasserna under en idrottslektion dar vi gick igenom och pratade
om och vad de svarat pa enkaterna. Detta hade vi som underlag for ett
daglager tillsammans med skolklasserna dar vi valde aktiviteter utifran
elevernas 6nskemal. Vi tog kontakt med de idrottsforeningar med idrotter
eleverna hade 6nskemal om att testa pa for att se om de hade mojlighet att
delta pa lagerdagarna. Syftet var att eleverna under daglagret skulle fa prova
pa idrotten och traffa ledarna, med férhoppningen att det skulle sanka
troskeln for att sedan ta sig till en férening pa egen hand.

4. Vigenomforde ett daglager under skoltid dar vi bjod in tva féreningar med
paraverksamhet i idrotter som eleverna ville testa pa.

5. Vifoljde sedan upp om eleverna hade borjat i nagon ny idrott eller om det var
nagon idrott de var intresserade av som vi kunde hjalpa till med.

Resultat

Genomgaende fanns ett stort intresse for idrott dar flera redan var aktiva i nagon
eller nagra féreningar, medan vissa inte var aktiva nu men skulle vilja bli. Genom
enkdten och vart besok fick vi veta vad eleverna var intresserade av och vad de skulle
vilja borja med och kunde genomfora lagret efter deras 6nskemal.

Vid uppfoljningen kunde vi konstatera att atta elever av 21 har testat pa nagon ny
idrott pa fritiden efter vart daglager, dar fem av dem hade gatt fran att inte vara med
i en idrottsforening till att ha provat eller fortsatt.

13



Nyckelfaktorer

Att ha engagerade larare som ar villiga att hjalpa till och ser vardet i att fa in eleverna
i idrottsrorelsen har visat sig vara mycket vardefullt i arbetet med att rekrytera
malgruppen till idrottsforeningar.

Utmaningar och funderingar

Vi marker att intresset for att idrotta finns hos manga av ungdomarna, men flera har
dalig koll pa utbudet av idrotter och foreningar som finns och da fastnar de dar.
Transporter till och fran traning ar ocksa en stor utmaning fér malgruppen som gor
det svart for dem att idrotta i férening eller annan form av organiserad
traningsverksamhet.

Hur jobbar vi pa basta satt for att eleverna ska ta sig till traningar pa egen hand? Kan
I6sningen vara att ha en stodkompis? Eller kan Riksidrottsforbundets satsning om ett
fritidskort som ska underlatta det ekonomiska vara till hjalp? Skulle det underlatta om
vi kunde erbjuda att vara med vid ett forsta tillfalle for att fa fler att ta sig dit?

Rekrytering av elever pa Anpassad gymnasieskola — Steg 1

Bakgrund

De ungdomar som gar pa Anpassad gymnasieskola (16—20 ar) har som sa manga
andrai den aldern utan funktionsnedsattning redan slutat sitt idrottande i forening.

Under varen 2023 erbjods eleverna att testa pa armbrytning, detta efter att sporten
onskats av flertalet ungdomar utifran de olika enkater vi har gjort.

Modell

For att nda ungdomarna anordnades en prova-pa-traning under ordinarie
idrottslektion under skoltid i samarbete med idrottslararna pa Anpassad
gymnasieskola. Vi bjod in en forening som erbjuder armsport i syfte att visa upp
idrotten och efter aktiviteten fick eleverna en inbjudan till en traning hos féreningen.
For att 6ka kdnslan av trygghet och darmed 6ka chansen att eleverna skulle vaga ta
steget att ga pa en traning utanfor skoltid, skulle samma person fran féreningen halla
i ndsta traning. Dessutom erbjod sig personal fran skolan att folja med de elever som
ville prova pa, samt att en personal fran projektet finnas med som stod.
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Resultat

Flertalet elever uppskattade traningen och var intresserade av att testa pa
armbrytning fler ganger. Totalt anmalde sex elever intresse. Nar det var dags for
traning hos féreningen var det dock ingen av eleverna som dok upp.

Idrottslararna uppskattade att “sporten kom till dem” under skoltid. Vi fick dven
mojlighet att prata med eleverna om andra idrotter som intresserar dem, vilket vi tog
med oss vidare.

Nyckelfaktorer

e Bra kommunikation mellan forening, skolan och oss i projektet, samt att
eleverna uppskattade att prova pa en ny idrott.

e Vinar nastan alla elever pa Anpassad gymnasieskola nar aktiviteter laggs
under skoltid.

Utmaningar och funderingar

Eleverna uteblev fran nasta prova-pa-tillfalle trots stort intresse. Detta ar inte nagot
nytt utan ar just det vi har arbetat med under projektet. Enligt var erfarenhet ar det
ofta kdnslan av otrygghet och ndgot nytt som gor att manga inte kommer ivag till en
traning. Efter detta diskuterades om huruvida det vore battre att anordna all prova-
pa-traning hos den aktuella foreningen nasta gang, om det blir &nnu tryggare for
ungdomarna att veta var traningslokalen ligger till.

Flera elever bor inte hemma hos vardnadshavare under skolveckorna, darfor tog vi
aven kontakt med kommunens elevboenden for att sdkerstalla att de vet om vilka
aktiviteter som erbjuds och hur de kan stotta ungdomarna att ta sig ivag pa dessa.
Upplevelsen var att elevboendena och skolan 6énskade tatare kontakt med varandra
och att elevboendena var positiva till aktiviteterna samt att de énskade information
om kommande aktiviteter direkt fran Parasport Jamtland-Harjedalen.

En sista fundering ar om det skulle underlatta for eleverna att ha tillgang till
"idrottslotsar”, alltsa att nagon lotsar ungdomarna fran skola eller hemmet till
idrottsaktiviteten. Under prova-pa-tillfillet gjordes en variant pa detta da
idrottslararen stallde upp som lots, men man bor goéra detta arbete mer grundligt och
ha en tydlig plan for hur det skulle kunna fungera.
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Rekrytering av elever pa Anpassad gymnasieskola — Steg 2

Bakgrund

Fortsattning av modell for att rekrytera gymnasieungdomar med intellektuell
funktionsnedsattning till idrottsrorelsen.

Modell

Tillsammans med rektor och tre larare pa anpassad gymnasieskola bestamde vi att
genomfora ett daglager under varterminen. De elever som bjods in gick i arskurs 2,
detta efter att lararna ansag att det var bast utifran flera aspekter. Efter de enkater
eleverna fatt svara pa innan visste vi att bollsporter var intressant bland eleverna och
darfor bjod vi in en handbollsforening och en fotbollsférening till att visa sin idrott.

For att aven locka de elever som inte var idrottsintresserade skulle lagret avslutas
med middag, minigolf och go-kart.

Resultat

e Atta elever deltog under dagen.

e Vifick in enkater fran samtliga elever.

e Fyra elever visade intresse av att prova pa nagon av idrotterna igen.

e Samtliga elever och personal fran skolan var mycket néjda med lagret.

Nyckelfaktorer

Ett bra samarbete med skolan samt aktuella elevboenden var valdigt viktigt eftersom
lagret anordnades under skoltid och sedan efter skoltid. Arena Paraidrott stod for
skjuts till och fran alla aktiviteter sa eleverna endast behévde fokusera pa att delta
och ha kul férhoppningsvis.

Att erbjuda nagot som i sig inte likstalls med tréaning som minigolf och go-kart i detta
fall, gjorde att de elever som inte var sa intresserade av handboll och fotboll anda var
med och verkade ha en bra dag. Att till sist bjuda pa middag var valdigt uppskattat
och det blev en bra avslutning.

Att vi var manga vuxna pa plats bade fran skola och fran projektet gjorde att vi hade

bra koll pa eleverna och om det behdvdes lite extra stottning hos nagon kunde vi
erbjuda det utan att aktiviteterna blev lidande.
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Utmaningar och funderingar

Vi vet sedan tidigare att detta ar en malgrupp som vi behover jobba lite extra med
och det hade vi med oss i planeringen. Fran borjan var det tankt att anordna tva
lagerdagar for eleverna och det &r nagon man bor fundera pa. Det hade gett oss
chansen att lara kdanna eleverna annu mer och att de i basta fall kunnat kdnna sig
annu tryggare i att vaga prova pa.

Aterigen &r det viktigt att ha med skolan da personalen dér oftast ar en trygghet for
eleverna. Skolpersonalen kan ocksa bidra med nyttig information som bland annat
om hur man ska ldgga upp ett bra tidsschema, vilken arskurs man bor fokusera pa
eller vilka elever som kanske behdver extra stottning.

Att sedan tidigare ha gjort enkater for att se vilka idrotter som eleverna ar
intresserade av gor att vi kan erbjuda nagot som har stoérre chans att gad hem hos
eleverna, an att bara bjuda in vilken férening som helst.

Lager for barn och unga med syn- eller rorelsenedsattning

Bakgrund

Vi vill att alla barn och ungdomar ska ges maojlighet att aka pa idrottslager. Nar vi akte
ut med var férsta mobila idrottsskola till kommuner runt om i var region kom idén om
att bjuda in elever med en syn- och/eller rérelsenedsattning till ett aktivitetslager.

Enligt statistik fran Barn- och ungdomshabiliteringen och Syncentralen finns det ca 20
barn och ungdomar i region Jamtland-Harjedalen med enbart syn- eller
rorelsenedsattning. Vi ville traffa malgruppen for att bland annat beratta om var
verksamhet och vad parasport ar. Darefter har vi organiserat tre lager for malgruppen
med olika aktiviteter, dar manga idrottsaktiviteter varit direkt kopplade till vara
foreningar.

Modell

Vi skickade ut inbjudan till Idrare pa de skolor vi varit i kontakt med infér mobila
idrottsskolan, dar vi visste att det fanns elever tillhérande malgruppen. Larare
vidarebefordrade i sin tur inbjudan till de aktuella eleverna och deras malsman som
fick anmala sig vid intresse. Vi kontaktade dven ansvarig pa Syncentralen och Barn-
och ungdomshabiliteringen for hjalp med att sprida inbjudan till potentiella deltagare.
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Resultat

Vi vet att elva personer har fatt inbjudan. Vi har under dessa tre lager traffat totalt
atta barn med syn- eller rorelsenedsattning. De har testat pa olika aktiviteter och
idrotter tillsammans med idrottsféreningar som ar verksamma i Ostersunds kommun.

Vara lager har ocksa varit bra for hela familjerna, speciellt for fordldrarna som
uttryckt sin tacksamhet till oss.

Nyckelfaktorer

Natverk och kontakter ar avgérande for att kunna bjuda in till en aktivitet som ett
lager avsedd for en specifik malgrupp. Inbjudan behover vara personlig.

Utmaningar och funderingar

Det ar en utmaning att hitta barn och ungdomar i malgruppen som ar intresserade av
idrott och potentiella nya aktiva i en idrottsforening. Vi behéver fundera pa hur vi
med hjalp av vara kontakter och natverk hittar barn och ungdomar att bjuda in till
lager och pa sikt att de borjar med nagon idrott. Pa grund av sekretess ar det svart att
fa information om vilka som fatt inbjudan eller inte.

Vi behover ocksa fundera pa hur vi ska gora efter avslutat lager for att fa deltagare att
sjalva ta kontakt med idrottsféreningar.

Parasportdag 1

Bakgrund

| ett tidigare projekt i Ostersunds kommun (Ostersundspiloten 2021) initierades en
prova-pa-dag for personer med intellektuell funktionsnedsattning. De fick prova
foreningsdrivna idrotter under en dag (Special Olympics Days). Det kom manga
bestkare och dagen fick mycket uppmarksamhet. Vi i projektet tyckte att konceptet
var spannande och vi valde att vara med och arrangera en parasportdag med mal att
utveckla konceptet ytterligare for att fa in flera personer med funktionsnedsattning i
idrottsrorelsen. Det blev senare flera liknade dagar under projektet daven under
vintern.
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Modell

Vi bjod in idrottsforeningar som bedriver paraverksamhet eller som vill starta
verksamhet for vara malgrupper att vara pa plats och visa upp sin idrott. Vi hade ca
20 idrottsforeningar pa plats.

Vi som arbetade i projektet hade gjort en enkat som alla skulle svara pa vid en
utcheckningsstation som lag vid utgangen av arenan. Alla som fyllde i enkaten fick en
goodiebag med sig hem. Det bidrog till att i princip alla besokare med
funktionsnedsattning fyllde i enkaten. Efter analys av enkaterna féljde vi upp efter
onskemal av de som skrivit eller fatt hjalp med att skriva enkatsvaren.

Resultat

Vi hade drygt 100 besdkare med egen funktionsnedsattning, plus 20 med
funktionsnedsattning som var dar som ledare med sin férening.
e 103 enkater var ifyllda sa vi kunde se namn.
e 15 personer holl redan pa med idrott och var néjda med det.
e 25 personer uppgav att de hittade en idrott under dagen.
e 39 personer ville ha fortsatt hjalp av Parasport Jamtland-Harjedalen for att
hitta en idrott eller fa hjalp med utrustning.
e 14 personer ville inte idrotta.
e 10 enkater var ofullstandiga. Vi kunde inte utldasa svaren och det saknades
kontaktuppgifter.

Vi har ocksa pratat med flera foreningar for att underséka hur manga som faktiskt
hittade sin idrott under dagen och det visade sig att ca 50% av de 25 som svarat sokt
upp en idrottsforening.

Alla som ville ha fortsatt hjalp kontaktades pa mejl, sms eller via telefon. Nagra
svarade inte alls nar vi forsokte kontakta dem. Alla som svarade fick hjalp med
kontakt till en idrottsférening som hade den verksamhet de 6nskade. Vi svarade
ocksa pa fragor som handlade om speciellt anpassade idrottsredskap. De som ville ha
fotbollsskor eller annan enklare personlig utrustning fick ingen hjalp av oss. | flera fall
sa fanns det inte ndgon verksamhet fér personer med funktionsnedséattning i de
onskade idrotterna. Det var t. ex friidrott och ishockey.

Nyckelfaktorer

Uppfdljningen blir helt avgorande! Historiskt sett har parasporten haft prova-pa-
aktiviteter utan uppfoljning. Det bidrar sallan till att idrottsforeningar far manga nya
aktiva.
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Det blir viktigt att ha idrottsféreningar med paraverksamhet pa plats och for att visa
upp sin idrott.

Utmaningar och funderingar

Nar vi kontaktade alla som uppgivit att de ville ha hjalp av oss konstaterade vi att
personer med intellektuell funktionsnedsattning som sjalva fyllt i enkaten svarade i
mindre omfattning an de som fick hjalp av malsman eller personal. Det var darfor
svart att folja upp manga av enkaterna. Dar behover man traffa dem eller halla ett
samtal dar de har viss hjdlp av nagon annan person.

Hur gor vi uppfdljningarna sa effektiva som maijligt? Det kravs mycket resurser att
kontakta alla som fyllt i enkdterna, vem ska ansvara for det? Gar det att samarbeta
med vard- och omsorgsforvaltningen eller elever som gar nagon utbildning, t. ex
gymnasielever eller universitetsstudenter?

En utmaning ar att fa fler LSS-bostdder att komma med deltagare. Det ar dessutom fa
personer med enbart syn- eller rérelsenedsattning som har besdkt oss pa den har
typen av prova-pa-dagar. Ar detta ritt vig att gd for att nd ut till dem?

Gar det att pa sikt arrangera dagen tillsammans med RF-SISU Jamtland-Harjedalen?

Parasportdag 2 — vinter

Bakgrund

Rut inom Motorsport (RIM) dr en verksamhet inom Ostersunds kommun som
erbjuder olika typer av motoraktiviteter for personer med funktionsnedsattning. RIM
vande sig till oss i projektet da de ville samarrangera en prova-pa-dag under vintertid.
Denna prova-pa-dag kom att kallas RUT-open.

Modell

Tillsammans med RUT planerade vi en prova-pa-dag pa en mindre ort utanfor
Ostersund. Arena Paraidrott ansvarade for att bjuda in relevanta féreningar och for
att bjuda in till aktiviteten i vara sociala kanaler. Vi ville garna ha en bra mix av
vinteridrotter samt fokusera pa de foreningar som lag néra orten som dagen
arrangerades pa. Vart uppdrag var dven att ta fram en enkat angaende idrottande i
forening och fa sa manga som mojligt att besvara den. Modellen for detta var att vi
aktivt sokte upp personer for att paborja en dialog och fa svar pa enkaten. Efter
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aktiviteten ringde eller mailade vi personligen till alla som svarat pa enkaten att de
onskade borja med en idrott eller dtminstone var intresserade av att borja.

Resultat

e 173 personer besokte prova-pa-dagen, majoriteten av besdkarna hade en
funktionsnedsattning.

e 18 ledare med funktionsnedsattning fanns med pa plats tillsammans med sin
forening.

e Sex lokala foreningar var pa plats under dagen.

e Vi fick personlig kontakt med flera personer som ville borja idrotta.

e Vitraffade personer med funktionsnedsattning som vi inte hade traffat forut,
bland annat fran andra delar av lanet.

e Totalt samlade viin 50 enkater och flera av dessa mynnade ut i att personen
borjade med en ny idrott.

Nyckelfaktorer

Sjalva arrangemanget stod RUT for pa ett valdigt bra satt, vilket gjorde att
projektpersonalen kunde fokusera pa vart uppdrag. Enkaten som vi hade med oss
hade vi justerat nagot sedan tidigare i form av att man nu kunde fylla i
kontaktuppgifter till en anhorig eller personal. Det gjorde att vi kunde na de allra
flesta som lamnade in enkaten.

En annan viktig nyckelfaktor ar givetvis att ha vara foreningar pa plats. De mojliggor
att vi kan erbjuda prova-pa for besékarna och dessutom erbjuda dem en forening att
borja idrotta i. Att arrangera en prova-pa-dag pa vintern visade sig vara en god idé,
dels for att exempelvis langdskidakning och skoterkdrning kan visa sig i sitt ratta
element.

Prova-pa-dagar ar ett utmarkt tillfalle att traffa potentiella nya aktiva samt prata med
foreningar. Vi har lagt mycket jobb pa att fa vara enkater besvarade, for att sedan
kunna lotsa personerna vidare till en idrottsférening.

Utmaningar och funderingar

Vi behover fundera 6ver hur vi ndr ut pa basta satt med vara enkéater. Besvaras ratt
typ av fragor eller missar vi personer som skulle kunna vara intresserade nar vi aktivt
gar fram och stéller fragor? Detta tillvdgagangsatt gor att man antagligen inte nar alla
och att risk finns att vi i projektet staller samma fragor till samma personer.
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For att RUT eller liknande verksamheter ska kunna arrangera prova-pa-aktiviteter
behovs stoéttning i exempelvis foreningsfragan. Vilka kontaktar man? Kan vi erbjuda
arvode for deltagande féreningar? Hur gar man vidare efter aktiviteten? Vad gor vi
med personer som vill borja idrotta? Det ar viktigt att sddana har prova-pa-dagar
faktiskt mynnar ut i nagonting och inte “bara” ar en rolig aktivitet.

Parasportdag 3 — vinter

Bakgrund

Tack vare den lyckade aktivitetsdagen 2023 bestamdes det att vi tillsammans med RUT
Motorsport skulle arrangera RUT-open/prova-pa-dag vinter igen.

Modell

Samma modell som féregaende ar.

Resultat

e Totalt 200 bestkare under dagen — majoriteten med egen
funktionsnedsattning

e 15 ledare med egen funktionsnedsattning fanns pa plats tillsammans med sin
forening.

e Fem lokala idrottsforeningar pa plats under dagen for att visa upp sin idrott.

e Vi fick personlig kontakt med flera personer som ville borja idrotta.

e Vitraffade personer med funktionsnedsattning som vi inte hade traffat forut,
bland annat fran andra delar av lanet.

e Visamlade in 30 enkater och flera mynnade ut i att personen borjade med en
ny idrott.

Nyckelfaktorer

Aterigen en lyckad prova-pa dag och detta aterigen tack vare ett bra arrangemang av
RUT. Att ”vara” foreningar kommer och visar sin verksamhet ar saklart en viktig
faktor. Samtliga féreningar som var med hade en redan pagaende verksamhet vilket
gjorde att man som besokare kunde borja tréana direkt veckan efter om man sa ville.
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Utmaningar och funderingar

Detta ar provade vi en annan variant for att fa var enkat besvarad, vi fick in farre svar
men man bor ocksa ha i atanke att flera personer sedan aret innan boérjat med en ny
idrott.

Att arrangera en prova-pa-dag under vintern har visat sig locka folk, dock blev

utomhusaktiviteterna tvungna att begransa sina prova-pa-aktiviteter da termometern
visade -30 pa formiddagen. Att ha nagon typ av back-up foér detta vore att féredra.
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Kommunikationsmodeller

ParaMe

Bakgrund

ParaMe ar en webbplats hos Parasport Sverige som informerar personer med
funktionsnedsattning om majligheterna till idrott och traning. De arbetar |6pande
med att ta in fler féreningar fran hela landet. Alla féreningar som kan inkludera
personer med funktionsnedsattning i sin verksamhet ar valkomna att registrera sig pa
ParaMe. Foreningen behdver nddvandigtvis inte ha en specifik verksamhet for
personer med funktionsnedsattning. Registreringen ar kostnadsfri och det kravs inget
medlemskap i Parasport Sverige.

Resultat

Nar projektet startade fanns 16 féreningar fran Jamtland/Harjedalen registrerade i
ParaMe. Malet innan projektslut var 40 foreningar, vilket vi nddde under projektets
tredje och sista ar.

Nyckelfaktorer

Att informera alla foéreningar med verksamhet for personer med funktionsnedsattning
om ParaMe, sa att de kan registrera sig.

Utmaningar och funderingar

Foreningar maste sjdlva uppdatera sin sida pa ParaMe, det ar inte alltid sjalvklart att
foreningen ser till att informationen stammer. Manga upplever tjansten som kranglig,
flera funktioner fungerar inte.

Vad ar effekten av systemet? Hittar vara aktiva till idrottsféreningar med hjalp av
ParaMe? Det borde kanske féljas upp? Finns resurser att uppdatera systemet?

Aktivitetskatalog och aktivitetsschema

Bakgrund

Som ett komplement till webbplatsen ParaMe skapade vi en aktivitetskatalog (se
bilaga 4) for att samla alla idrotter och foreningar i Jamtland-Héarjedalen med
verksamhet for vara malgrupper. Under projektets gang har vi markt att det finns en
efterfragan, bland t. ex LSS-personal, pa ett material som innehaller enkel och tydlig

information om vilka idrotter och féreningar som finns, tid, plats och dag for traningar
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samt annan praktisk information for den som ar intresserad av en idrott. | tilldgg
skapades ett veckoschema som tydligt informerar om idrottsaktiviteter for respektive
veckodag (se bilaga 5). Idén och férhoppningen med aktivitetskatalogen och
aktivitetsschemat var att det skulle underlatta och sdanka troskeln for vara malgrupper
att ta sig till en idrottsférening genom tydlig information om vad som finns.

Modell

1. Viskickade ut en enkat till drygt 50 foreningar i lanet dar de fick svara pa om
de bedriver nagon traningsverksamhet for nagon eller nagra av vara
malgrupper. De fick i sa fall ange traningstider samt annan praktisk
information.

2. Viutgick fran de féreningar som svarat att de idag bedriver paraverksamhet
och valde att ta med dessa i katalogen.

3. Katalogen ordnades efter idrott dar vi samlade alla féreningar i lanet for
respektive idrott som bedriver verksamhet for nagon eller nagra av
parasportens malgrupper.

Resultat

Vi har inte lanserat eller skickat ut aktivitetskatalogen under projektet och har inte
testat metoden.

Nyckelfaktorer

Lattillgangligt verktyg med enkel men tydlig information fér de som ar intresserade av
att idrotta i foérening. En forutsattning ar att den ska finnas digitalt pa Parasport
Jamtland-Harjedalens hemsida for att enkelt hitta informationen, ocksa med
mojlighet att kunna skriva ut for att anvandas av skolor eller andra verksamheter. Det
blir viktigt att uppdatera katalogen med jamna mellanrum sa att den &r aktuell.

Utmaningar och funderingar

Hur haller vi aktivitetskatalogen uppdaterad och aktuell pa basta satt? Vi behover
kontakta foreningar med jamna mellanrum sa att informationen om traningar och
kontaktuppgifter stammer. For att den ska fylla sin funktion kravs det att den
marknadsfors regelbundet i vara sociala kanaler.
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Sociala medier

Bakgrund

Vi ville synliggbra parasport for fler, bade pa organisationsniva och for privatpersoner.
Tack vare projektet har vi haft mer resurser for att synliggdra oss och vart arbete pa
distriktet, samt kunnat kommunicera mer pa olika satt genom sociala medier. Vi har
anvant vara sociala kanaler (Facebook, Instagram, hemsida och YouTube) for att na ut
med information som galler var verksamhet, andra samarbetspartners och vara
medlemsforeningar. Vi har under projektet jobbat strategiskt med en arlig plan for
vad vi vill kommunicera och vilka budskap vi vill férmed]a.

Modell

Vi har for varje ar gjort en plan for vad vi vill kommunicera ut, nar och till vilken
malgrupp vi ska rikta oss till med vara budskap. Vi har utéver en mer strukturerad
kommunikationsplan dven jobbat kontinuerligt med att synliggdra vara aktiviteter,
andra verksamheter och deras aktiviteter som ror vara malgrupper, samt parasport
generellt.

Resultat

Under projektet har vi anvant vara sociala medier, framst Facebook och Instagram, till
att marknadsféra och synliggora parasport och det vi gor. Vi har genom filmer och
intervjuer visat upp féreningar, ledare, foraldrar och aktiva som verkar inom
parasport. Vi har spridit inbjudningar till egna evenemang, prova-pa dagar och
utbildningar, samt delat information fran andra foreningar och aktérer inom
parasport.

Det har resulterat i deltagare pa aktivitetsdagar och utbildningar, samt fler som
provat pa att idrotta i en idrottsforening. All information som spridits har genererat
en 6kad kannedom om vad parasport ar och hur vi jobbar for vara malgrupper.

Nyckelfaktorer

Att ha ett ndra samarbete och kontakt med vara medlemsféreningar, samt andra
verksamheter som arbetar med vara malgrupper har visat sig vara nodvandigt for att
lyckas med olika aktiviteter och for spridning av information. Aven att vi uppdaterar
vara sociala kanaler ofta sa att vi syns regelbundet och nar ut med var information
har visat sig vara framgangsrikt.
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Utmaningar och funderingar

En utmaning med sociala medier ar att veta om vi faktiskt nar den malgrupp vi vill och
att vi kommunicerar pa ratt satt. Det ska vara enkelt men anda innehallsrikt och
informativt, sa att det vacks nyfikenhet och intresse. Vi behéver fundera pa hur vi
fortsatter att kontinuerligt sprida information om var verksamhet och andras arbete
for att synliggora all parasportverksamhet som sker i vart [an. Det &r svart att veta vad
effekten egentligen ar av att marknadsfora via sociala medier.
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Skapa natverk

Bakgrund

Otaliga ar de natverk som skapats. Att “natverka” har blivit en modell som anvands i
alla mojliga sammanhang. Vara erfarenheter av natverk ar att ndagon maste leda det
om det ska handa nagot. Nar vi diskuterade vilka som skulle ingd i vart natverk sa var
devisen "What’s in it for us”. Vi var ocksa éverens om att vi maste vara de som leder
natverket. Anledningen till det &r att de flesta organisationer och personer som ingar i
vart natverk har verksamhet med annat syfte. De flesta hjdlper oss garna om de kan,
men vi kan inte rakna med att de gor det utan att vi hor av oss. Nagra organisationer
hade Parasport Jamtland-Harjedalen god kontakt med redan innan projektet startade
sa de finns inte med i den har modellredovisningen.

Modell

1. Viinventerade vilka organisationer och personer som skulle kunna vara
intressanta for vart arbete med idrott for personer med funktionsnedséattning.

2. Viborjade med att kontakta nationella organisationer och personer som inte
bor och verkar i Jamtland-Harjedalen.

3. Nasta steg var att ta kontakt med regionala organisationer och personer som
bor och verkar i Jamtland-Harjedalen.

4. Halla kontinuerlig kontakt med organisationer och personer som bidrar till var
utveckling av Parasport i Jamtland-Harjedalen.

Resultat

Vi har kommit fram till att det mest effektiva sattet att rekrytera aktiva med
funktionsnedsattning till idrottsrérelsen ar att géra det i samarbete med
organisationer och personer som finns nara var verksamhet.

Nyckelfaktorer

Att hitta kontaktpersoner i de organisationer vi samarbetar med ar viktigt. Det blir
sarbart med en kontaktperson i varje organisation, men vi har konstaterat att om vi
ska lyckas ar ”ratt” person valdigt avgorande for resultatet. Att vi maste leda
natverket och ha kontinuerlig kontakt &r ett maste. Det &r bra att ha en strategisk
plan for nar, var och hur kontakten ska tas.

Utmaningar och funderingar

Vi ar tveksamma till att samarbeta med stora rikstdckande organisationer da
effekterna forstas uteblir om medlemmarna/deltagarna inte bor i vart lan. Det finns
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ett fatal dar vi anda kommer att fortsatta att ha kontakt. Vi har lart oss att vi maste
vardera framtida samarbeten. Vi kommer att behoéva prioritera vilka vi ska samarbeta
med och fundera 6ver vilka positiva effekter det ger vara malgrupper och vart arbete.

Nationella organisationer

Svenska Dysmeliféreningen

Bakgrund

Svenska Dysmeliforeningen har under flera ar genomfoért familjeldger. Den har
gangen skulle ett vinterlager vara i Jarvso. Vi pratade med representanter fran
foreningen som talade om for oss att det brukar atminstone vara 30 familjer som
deltar. For oss betyder det 30 barn och ungdomar som ar aktiva och kanske vill halla
pa med idrott om de inte redan ar med i en idrottsforening. Lagret ar rikstackande
och arligen aterkommande.

Modell

Vi bjod in oss for att informera om parasport och halla i flera aktiviteter. Vi erbjod
paraishockey, langdskidor, alpin skidakning och en forelasning for foraldrar. Vi
skickade ocksa ut en enkat till familjerna via Svenska Dysmeliféreningen for att fa
reda pa vilka som idrottar i en forening, vilka som inte gor det och vilka som skulle
vilja.

Resultat

Vi tycker att aktiviteterna var bra och engagemanget fran familjerna var stort. Vi
nadde manga foraldrar till lite yngre barn upp till 14—15 ar. Daremot hade de aldre
ungdomarna egna program och deltog inte i vara idrottsaktiviteter. Vi fick enkatsvar
fran 15 familjer. Av 15 barn var 12 aktiva i en idrottsforening. Av de tre som inte var
aktiv i en idrottsférening var ett barn bara 3 ar.

Nyckelfaktorer

Svenska Dysmeliféreningen har ett val inarbetat koncept kring dessa lager. Det
betyder att de har bra kontakt med familjerna sa vi behdver inte gora jobbet med att
hitta deltagare. Att vara pa plats vid fler liknande lager skulle goéra parasporten mer
kdnd hos deltagarna (flera familjer ar arligen aterkommande till lagret).
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Utmaningar och funderingar

Ingen av familjerna som deltog pa lagret bodde i Jamtland, dven om en hade viss
anknytning. Vi behover fundera éver vem som ska skota rekryteringen da Parasport
Jamtland-Héarjedalen endast arbetar i vart lan. Parasport Sverige borde ta ett storre
ansvar kring rekryteringen i det hér fallet. Hur nar vi ungdomar och aldre som haller
pa med idrott i “vanliga” idrottsféreningar som kanske kan tanka sig att tavla i
parasport?

e Vem eller vilka ska rekrytera paraidrottare nationellt? Ar det Parasport
Sverige? Det behovs en tydlig strategi for detta.

e Skoter vara specialidrottsférbund rekryteringen néar de tar 6ver ansvaret for
parasport? Vem talar om for dem att behovet finns?

e Kan det vara en fristdende organisation som hjalper alla idrotter?

Synskadades Riksforbund (SRF)

Bakgrund

Synskadades Riksforbund (SRF) ar ett stort forbund med manga medlemmar som har
synnedsattning, vilket gor dem intressanta fér oss som vill rekrytera flera ur den
malgruppen till idrottsrorelsen.
e Det finns ca 115 000 personer med synnedsattning i Sverige, varav ca 3000
barn 0-18 ar.
e SRF har ca 8 200 medlemmar med synnedséattning, varav 300 ar 0-18 ar.
e Ungefdr 65% av medlemmarna ar éver 65 ar.
e SRF Jamtland-Harjedalen har 91 medlemmar med synnedsattning, varav tva
barn (siffror fran hésten 2023).

Modell

Vi besokte SRF:s huvudkontor, da de ingar i vart natverk av intresseorganisationer
som vander sig till en av vara malgrupper, i det har fallet personer med
synnedsattning.

Viktigt i modellen ar att det ar vi som maste halla kontakt med SRF for att fa
information om det finns medlemmar hos dem som ar bosatta i Jamtland och som
dessutom kan ha intresse av att idrotta i en idrottsforening. Vi har en kontaktperson
pa SRF som forsoker fanga upp dessa jamtar.

30



Resultat

Vi har inte rekryterat nagon till idrottsroérelsen via SRF under projektet.

Nyckelfaktorer

Vi behover fortsatta att uppratthalla kontakten med SRF. Att hitta ratt kontaktperson
ar helt avgoérande. Det maste vara nagon som med regelbundenhet traffar deras
medlemmar. SRF har mycket verksamhet fér sina medlemmar, t. ex lager med olika
teman dar det oftast ar inlagt fysiska aktiviteter och deltagarna ar hanterbart manga
kan vara bra for oss att besoka.

Utmaningar och funderingar

Finns det nagra med synnedsattning fran Jamtland-Héarjedalen som aker pa SRF:s lager
och aktiviteter? Hur far vi reda pa det?

Unga synskadade Norr

Bakgrund

Viville gdrna komma i kontakt med lite yngre personer med synnedsattning. Vi fick
tips om riksorganisationen Unga synskadade (US) som ar en intressepolitisk
organisation, bestaende av och fér ungdomar med synnedsattning i dldrarna 10-31
ar. For att fa bli medlem kravs det att du har en sa pass grav synnedsattning att du
inte far ta korkort. De ar uppdelade i fem sjalvstandiga distrikt och vi valde att
kontakta Unga synskadade Norr eftersom det ar det distrikt som Jamtland-Harjedalen
tillhor. Generellt &r Unga synskadade ett starkt natverk dar de flesta kdnner varandra
val.

Modell

Vi tog kontakt direkt med Unga synskadade Norr. De hade redan planerat ett lager i
Are som vi fick besoka. Vi tog del av deras plan och planerade in en aktivitet. De fick
prova pa elektronskytte och efterat hade vi ett samtal med gruppen. Alla fem distrikt
brukar genomféra lager varje ar.

Resultat

Pa lagret i Are deltog inga ungdomar fran Jamtland-Harjedalen. Det var inga
ungdomar under 18 ar med pa lagret. Alla deltagarna hade erfarenhet fran
idrottsrorelsen.
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Nyckelfaktorer

Att vi i forvag kanner till om det ar nagon fran vart 1an som ska delta.

Utmaningar och funderingar

Att komma till ratt aktivitet dar deltagarna ar intresserade och mottagliga for att
borja idrotta i en idrottsforening ar viktigt for att kunna rekrytera fler till
idrottsrorelsen. Det blir viktigt att vi och, i det har fallet Unga synskadade Norr, ar
dverens om syftet med vart besék. Ar det barn och deras malsmén vi bér vinda oss
till i forsta hand nar vi jobbar med rekrytering till idrottsrorelsen? Om det ar en
prioriteringsfraga, det vill sdga att vi inte hinner vanda oss till funktionsnedsatta i alla
aldrar, sa absolut!

Foraldraforeningen for synskadade barn och ungdomar — Vast

Bakgrund

Efter att ha provat att rekrytera via Synskadades Riksférbund och Unga synskadade
Norr ville vi nu na familjer som har barn med synnedsattning.

FSBU — Foraldraféreningen for synskadade barn och ungdomar — Vast, verkar for att
synskadade barn och ungdomar ska kunna leva ett sa normalt liv som mgjligt. Arbetet
bedrivs utifran ett familjeperspektiv. De anser att hela familjen berdrs av att ha ett
barn med synnedsattning och darfér bor ocksa alla familjemedlemmar vara delaktiga i
de olika aktiviteterna som foreningen anordnar. De ordnar arligen ett vinterlager i
Edsasdalen, Jamtland, vilket underldttade for oss i projektet. Under lagret brukar de
aka de langd- och alpin skidakning.

Modell

Vi besokte lagret och familjerna fick prova pa att aka langdskidor och skidskytte
(elektronskytte). Efter lagret skickade vi ut en enkat via Foraldraforeningen. Vi ville
bland annat ta reda pa om familjerna var intresserade av de idrotter de provat och
om vi kunde hjédlpa dem att hitta idrottsféreningar pa sina hemorter. Av elva familjer
var fem intresserade av att veta mer, en familj tranade redan langdskidor och 6vriga
var inte intresserade av varken langd eller skidskytte.

Resultat

Vi tog kontakt med de familjer som ville veta mer via mejl, men da var det ingen som
svarade. Vi hjalpte darav ingen vidare till nagon langd- eller skidskytteforening i deras

hemorter.
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Nyckelfaktorer

Bra kontakt med den person fran Foraldraféreningen som ansvarar for
lagerverksamhet. Vi fick darigenom hjalp med utskick av enkat och dessutom ocksa
bra svarsfrekvens. Det ar viktigt att det finns en organisation dar familjerna bor som
kan hjalpa till med att hitta lampliga idrottsféreningar, kanske deras parasport- eller
RF-SISU-distrikt?

Utmaningar och funderingar

Den storsta utmaningen var att ingen av de deltagande familjerna bodde i Jamtland-
Harjedalen. Deltagarna var vid lagertillfallet bosatta fran Skane i syd till Stockholm i
norr. Det ar svart for oss att agera langt ifran vara egna kontaktnat i Jamtland.

Det finns utan tvekan ett intresse for idrott hos dessa familjer och deras barn med
synnedsattning. Det behovs en organisation som pa ett bra satt kan ta hand om
kontakten med idrottsforeningar pa den ort som familjerna bor pa. Det borde vara
Parasport Sverige och deras distriktsorganisationer som tar ansvar for det.

Rekryteringsgruppen Aktiv Rehabilitering (RG)

Bakgrund

RG Aktiv Rehabilitering (RG) ar en ideell férening som arbetar med att inspirera
personer med ryggmargsskada och de med liknande férutsattningar till ett
sjalvstandigt och aktivt liv. De arbetar som en bro mellan sjukvarden och vardagen
och lar vuxna och barn hur de kan leva ett rikt och inspirerande liv genom sin metod
Aktiv Rehabilitering.

Varje ar besoker RG cirka 120 personer med en nyférvarvad ryggmargsskada. De som
gor besdken pa sjukhusen ar forebilder, det vill sdga personer som sjalva lever med en
ryggmargsskada som kan lyssna och vid behov férmedla sina egna erfarenheter om
vagen framat. Forebilden kallas fér uppsokare och besoken pa sjukhuset kallas for ett
uppsok.

Fysisk traning ar centralt i RG:s verksamhet. Det ar en forutsattning for att kunna ta
vara pa alla mojligheter och utveckla sin sjalvstandighet i vardagen. RG arrangerar
flera olika typer av kurser, lager och utbildningar. Har finns det manga individer som
skulle kunna fortséatta idrotta i en forening men med nya forutsattningar eller kanske
borja med en ny idrott.
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Modell

RG ar en kand verksamhet for manga med ryggmargsskada, men ocksa for oss som
jobbar med parasport. Vi hade kontakt med RG innan projektet startade via en av

vara medarbetare, sa det var ganska givet att soka upp dem som en organisation i

projektets natverk.

Resultat

Vi har under projektet fatt kontakt med tva nyskadade personer fran Jamtland-
Harjedalen via RG.

Nyckelfaktorer

Det behdvs en bra kontaktperson pa RG och vi maste med regelbundenhet ha kontakt
med den personen for att kunna rekrytera de jamtlanningar som kommer till RG:s
verksamhet.

Utmaningar och funderingar

Det ar inte alltid RG ar ett naturligt val for personer med ryggmargsskada som bor i
Jamtland, men RG ar fortfarande en stor organisation dar vi behover ha fortsatt
samverkan. Behover vi dessutom forstarka samarbetet med de organisationer som
arbetar med rehabilitering i Jamtland?

ALERIS Rehab Station

Bakgrund

ALERIS Rehab Station har 6ver 35 ars erfarenhet av rehabilitering av personer med
betydande funktionsnedséattning. De fokuserar framfor allt pa diagnosgrupperna
ryggmargsskador, forvarvade hjarnskador, MS och ortopediska skador. Varje ar
drabbas cirka 120 personer i Sverige av en ryggmargsskada, till foljd av bruten nacke
eller rygg. Darutover ar det ytterligare ett hundratal personer som far en
ryggmargsskada pa grund av olika sjukdomar, eller sekundart efter till exempel en
operation i ryggen eller nacken. Eftersom traning ar en viktig del i rehabiliteringen
och att de traffar manga med ryggmargsskada varje ar sa kandes ALERIS Rehab
Station som ett ratt stdlle att samarbeta med. Manga som jobbar pa ALERIS Rehab
Station har egen funktionsnedsattning och idrottsbakgrund. Det kdndes som en given
organisation i projektets natverk.
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Modell

Vi gjorde ett besok och intervjuade bara personal med egna funktionsnedsattningar.
Vi koncentrerade oss pa gruppen med ryggmargsskador.

Resultat

Det har under projektet inte gett nagon ny idrottare till Jamtland-Harjedalen sedan vi
besbkte verksamheten.

Nyckelfaktorer

Det behdvs en bra kontaktperson och vi maste med regelbundenhet ha kontakt med
dem for att kunna rekrytera de jamtlanningar som kommer till ALERIS Rehab Stations
verksamhet. Det behovs en strategisk plan for hur vi uppratthaller kontakten.

Utmaningar och funderingar

Det ar samma utmaning for oss hos i princip samtliga aktorer som arbetar nationellt.
Det ar fa jamtlanningar som kommer till verksamheten. Om det kommer nagon sa ar
det absolut vart att foérsoka varva dessa personer till idrottsrorelsen.

Medelaldern pa de som kommer pa rehabilitering till ALERIS Rehab Station har blivit
hogre de senaste aren. Det ari alla fall kdnslan hos de instruktorer som arbetar dar.
Behover vi prioritera alder eller ar det sa fa individer fran Jamtland-Héarjedalen sa vi
hinner kontakta alla?

Vi dr osdkra pa om det 6ver huvud taget kommer nagra jamtlanningar till ALERIS. Vi
behover prova under ett par ar for att se om det kommer nagra fran Jamtland.

Regionala organisationer
Barn- och Ungdomshabiliteringen i Jamtland-Harjedalen

Bakgrund

Barn- och ungdomshabiliteringen (BUH) ar en verksamhet som ger stdd till barn och
ungdomar 0—20 ar samt deras anhoriga. Verksamheten riktar sig till barn och
ungdomar med medfodda eller tidigt forvarvade funktionsnedsattningar pa
neurologisk grund, som ger svarigheter i vardagen. Det kan till exempel vara
intellektuell funktionsnedséattning, rorelsenedsattning som t. ex cerebral pares och
muskelsjukdomar. BUH arbetar dven med barn med forvarvade hjarnskador, dvs
hjarnskador som drabbar en person som tidigare varit frisk. Genom aren har
Parasport Jamtland-Héarjedalen och BUH Jamtland samarbetat pa olika satt. Vi ville
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hitta fler satt att samarbeta pa i syfte att fa ut fler barn och ungdomar i
idrottsrorelsen.

Modell

e Vihar information om var verksamhet pa BUH:s hemsida och i deras lokaler.

e Vi har varit dar och informerat om var verksamhet for deras personal.

e Enideras personal har aktivt fragat familjer som beséker BUH om vi fran
Parasport Jamtland-Harjedalen far kontakta dem.

e Vi har blivit kontaktade och traffat familjer vars barn ar inskrivna pa BUH.

Resultat

Vi har under projekttiden varit i kontakt med tva barn via habiliteringen, men av olika
anledningar har ingen av dem borjat med parasport.

Nyckelfaktorer

e Att personalen pa BUH fragar familjerna om vi far ta kontakt med dem.
e Attvi (Parasport Jamtland-Harjedalen) lagger an mer tid pa BUH som en viktig
samarbetspartner i vart natverk.

Utmaningar och funderingar

Aven om inte BUH har idrott och fritid fér unga med funktionsnedsattning som
huvuduppdrag skulle vi behdva fa flera personalgrupper att aktivt fraga barn,
ungdomar och deras familjer om de vill ha hjalp av oss.

Syncentralen i Region Jamtland

Bakgrund

Syncentralen erbjuder synhabilitering och synrehabilitering till personer som har
nedsatt syn som inte kan korrigeras med glaségon. Inom parasport finns
internationell klassificering for att tavla. Graden av synnedsattning som enligt IBSA
(International Blind Sports Association) ar giltiga definieras som: idrottare med ingen
ljusperception, det vill sdga helt blinda, eller idrottare med nedsatt synskarpa (<
0.10), eller kraftig synfaltsinskrankning.

Modell

De hjdlper oss med utskick till vara aktiviteter.

36



Resultat

Med hjalp av syncentralen rekryterade vi tva nya deltagare med synnedsattning till
lager som vi (Parasport Jamtland-Harjedalen) anordnat under projekttiden.

Nyckelfaktorer

Att hitta “ratt” personer i verksamheten ar avgoérande for att fa resultat av
samarbetet.

Utmaningar och funderingar

Sekretessen staller till det en del och gor det svart att na personer med
synnedsattning och hjdlpa dem vidare in i idrottsrorelsen.

Det finns funderingar kring parasportens klassificeringar, staller detta till det? Med
barn och ungdomar borde vi inte anvanda nagon klassificering nationellt, det blir i ett
senare skede.

Regionens Folkhalsoenhet

Bakgrund

Folkhdlsoenheten har som uppgift att stodja saval den egna organisationen som
andra aktorer i Jamtlands lan for att framja halsa och forebygga ohalsa.

Modell

Vii projektet, folkhdlsoenheten och RF-SISU Jamtland-Harjedalen har traffats for att
fa forstaelse for varandras verksamheter, samt undersdka hur och vad vi kan
samarbeta kring.

Resultat

Vi har under projektet inte haft ndgra gemensamma aktiviteter for vara malgrupper.

Nyckelfaktorer

Att vi fortsatter att samarbeta kring folkhalsofragor for personer med
funktionsnedsattning och hittar former for arbetet.

Utmaningar och funderingar

Aven om vara organisationer har olika uppdrag sa arbetar vi bAda med folkhalsa. Hur
kan vi anvanda den kompetens som finns pa béasta satt for att forbattra halsan hos
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personer med funktionsnedsattning? Detta galler som princip i vart samarbete med
alla organisationer och personer.

Synskadades Riksforbund Jamtlands lan (SRF)

Bakgrund

SRF Jamtland &r SRF:s organ pa regional niva och omfattar alla lokalféreningar inom
lanet (se mer info under Synskadades Riksforbund). SRF Jamtlands |an hade ca 190
medlemmar under 2023, varav tva barn.

Modell

Vi hade enbart telefonkontakt med foreningens ordférande. De hade vid tillfallet
ganska fa medlemsaktiviteter.

Resultat

Inga matbara resultat under projekttiden.

Nyckelfaktorer

Att halla kontinuerlig kontakt med foreningens styrelse och att samarbeta kring
nagon aktivitet blir viktigt for att vi ska fa battre insyn i varandras uppdrag blir viktigt.

Utmaningar och funderingar

| foreningen finns mycket kompetens om synnedsattning och tillganglighet. Flera har
ocksa egen erfarenhet av idrott och har ett bra kontaktnat i hela Sverige bland
idrottare med synnedsattning. Har behover vi hitta battre former for samarbete an
vad vi hittills haft.

Riksforbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar (RBU) Jamtland

Bakgrund

RBU arbetar for ett rattvist samhalle och ett utvecklande liv for barn och unga med
funktionsnedsattning. | foreningarna traffas familjer och utbyter erfarenheter,
arrangerar sociala aktiviteter med barnen i fokus och paverkar sitt ndrsamhélle och
makthavarna dar.
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Modell

Vi traffade deras styrelse for att informera om projektet och prata om samarbeten.

Resultat

Inga matbara resultat under projekttiden.

Nyckelfaktorer

En forutsattning ar att féreningen har aktiviteter och traffar sina medlemmar.
Vanligtvis ar RBU Jamtland en aktiv forening med flertalet aktiviteter.
Coronapandemin har tyvarr stallt till det och de har dannu inte atergatt till full
aktivitet.

Utmaningar och funderingar

Hur kan vi hitta flera unga med rérelsenedsattning som skulle vilja idrotta eller de
som redan idrottar utan att vi kdnner till dem? Ska vi vara med pa medlemsaktiviteter
eller kanske ha gemensamma lager? RBU ar en av flera vagar att ga for att rekrytera
unga med rorelsenedsattning till idrottsrorelsen.

Personliga kontakter

Bakgrund

Att bygga starka natverk handlar mycket om att knyta personliga kontakter och det
kdndes ocksa som en forutsattning for att vi skulle lyckas na vara mal i projektet. Det
tar tid att jobba med natverksbyggande och det &r ett arbete som alltid maste paga.

Modell

Vi funderade mycket 6ver vilka organisationer och personer som skulle kunna bli
viktiga for oss inom Parasport Jamtland-Harjedalen. Vi diskuterade ocksa varfor de
skulle kunna vara viktiga for oss. Vi gjorde en handlingsplan dar vi strategiskt borjade
ta kontakt med sa manga av de organisationer och personer som vi i projektet hade
enats om var viktiga.

Resultat

Vi har natt de organisationer och personer som fanns i var handlingsplan. Det ar dock
lite svart att mata resultatet av personliga moéten och vad det har givit for effekt.
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Nyckelfaktorer

e Att aktivt och strategiskt soka nya kontakter.
e Halla regelbunden kontakt med sitt natverk.

Utmaningar och funderingar

Det kan vara svart for nya medarbetare att etablera kontakter, men det ar viktigt att
det gors. | idrottsforeningar byts styrelseledamoter och ledare slutar, sa det géller att
lagga en del tid pa att skapa kontaktnat dven inom vara foreningar.
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Utbildning

Tranarutbildning for tranare till personer med intellektuell
funktionsnedsattning

Bakgrund

Inom parasport har det historiskt sett erbjudits ganska fa utbildningar. | borjan av
projekttiden insag vi att det behovs flera typer av utbildningar kopplat till parasport.

Som en del i projektet tog vi fram en utbildning for tranare till personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Utbildningen innefattar grundlaggande kunskap
om intellektuell funktionsnedsattning, traningslara kopplat till malgruppen samt
praktiska tips.

Modell

Inbjudan till utbildningen skickades till de féreningar i vart distrikt som hade eller
skulle starta verksamhet fér malgruppen. Aven enskilda personer som vi visste var
intresserade eller var ny som tranare i nagon forening fick personliga inbjudningar till
utbildningen. Vi marknadsférde utbildningen i Parasport Jamtland-Harjedalens
nyhetsbrev samt ett flertal gdnger i vara sociala kanaler.

Resultat

Vi har genomfoért utbildningen vid tva tillfallen. Sammanlagt har 30 idrottsledare
genomfort utbildningen.

Nyckelfaktorer

e Att utbildningen ar aterkommande och erbjuds varje ar.
e Att syftet och innehallet i utbildningen ar tydligt for deltagaren.

Utmaningar och funderingar

Vilka ska hélla i utbildningen? Ar det hir en utbildning som ska finnas i Parasport
Sveriges ordinarie utbud eller hos RF-SISU Jamtland-Héarjedalen? Gar det att revidera
utbildningen och genomfora den i tva delar férdelat pa tva dagar med en teoretisk
och en praktisk del? Det finns efterfragan samt rader brist pa kunskap kring praktiska
och konkreta traningstips kopplat till malgruppen.

Det bor finnas en naturlig utbildningsstege for utbildningar inom parasport. Hur ska
det se ut? Det borde vara ett uppdrag for Parasport Sverige.
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Ledarutbildning for personer med intellektuell funktionsnedsattning

Bakgrund

En utbildning som ar framtagen under projekttiden i samarbete med Parasport
Sveriges projekt “Tillsammans” och ar anpassad till malgruppen. Utbildningen
innefattar grundlaggande teori om vad traning ar och hur man kan trana pa olika satt,
samt ledarskap och hur man ar en bra ledare. Det ingar dven en praktisk del dar
deltagarna far prova att planera och leda delar av ett traningspass for varandra.

Modell

Utifran personliga kontakter som vi projektanstallda har, sokte vi upp och fragade de
personer med intellektuell funktionsnedsattning som vi kdanner eller fatt tips om. De
flesta av dem var med i en idrottsférening som aktiv. Aven elever fran Anpassad
Gymnasieskola fick en inbjudan till att ga utbildningen.

Vi hjélpte ocksa de deltagare som inte redan har ledaruppdrag till uppdrag de
onskade.

Resultat

Under projektet har vi genomfort utbildningen tre ganger och utbildat totalt 21
ledare med intellektuell funktionsnedsattning. Manga har fatt ledarroller i sina
foreningar efter utbildningen. De ar aktiva som funktionarer, tranare eller annan
ledarfunktion. Nagra har ocksa fatt uppdrag i andra idrottsforeningar. Parasport
Sverige jobbar for att erbjuda utbildningen i sitt grundutbud av ledarutbildningar.

Nyckelfaktorer

Att utbildningen ar anpassad efter malgruppen och att de som gatt utbildningen
fortsatter sina ledaruppdrag eller far ett uppdrag i nagon idrottsforening.

Utmaningar och funderingar

Det ar en utmaning att hitta personer med intellektuell funktionsnedsattning som vill
vara ledare i en idrottsforening och som ocksa vill utbilda sig. Det blir viktigt att
utbildningen sprids via Parasport Sverige sa att flera personer med intellektuell
funktionsnedsattning far chansen att utbilda sig till idrottsledare. Det jobbas for att
Parasport Sverige ska ha utbildningen aterkommande. Det finns planer pa att erbjuda
en kortare introduktionsutbildning att borja med. Fragan ar om utbildningen ska
erbjudas nationellt eller ska flera distrikt ga ihop och kora den tillsammans? Kan RF-
SISU vara delaktiga pa nagot satt?
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Det kan dven vara nédvandigt med en uppféljningstraff fér de som genomfort
utbildningen for att se om nagon fatt nagot ledar- eller funktionarsuppdrag efterat.
Kanske vore det aktuellt med ett tranarnatverk for de som gatt utbildningen.

Utbildning for fritidsombud inom LSS

Bakgrund

Att rora pa sig ar viktigt for individens fysiska och psykiska halsa. Personer med
intellektuell funktionsnedsattning roér pa sig mycket mindre an befolkningen generellt.
Personalen som jobbar pa LSS-boenden har en valdigt viktig roll nar det géller att
stotta sina medborgare (de som bor pa LSS boende) kring halsofragor. Att uppmuntra
till fysisk aktivitet ar en del av det arbetet.

Vi genomforde utbildningsdagar for de fritidsombud som finns pa alla LSS boenden i
Ostersunds kommun med syfte att entusiasmera personalen att hjilpa sina
medborgare att ta sig till idrottsféreningar. Utbildningen anordnades av Parasport
Jamtland-Hérjedalen och Ostersunds kommun.

Modell

Under &r 1 bjéd vi in fritidsombud i Ostersunds kommun till utbildning om fysisk
aktivitet. Syftet var att entusiasmera personalen till att trana med sina medborgare.
Utbildningen inneholl bade teori och praktik i form av ett traningspass for
kursdeltagarna.

Under ar 3 gjorde vi om utbildningen och fokuserade pa idrottande i férening och hur
personalen kan stotta sina medborgare till att bli aktiv i en idrottsforening.

Under samtliga utbildningstraffar gavs det utrymme for diskussion och utbyte av
erfarenheter.

Resultat

Vi har utbildat fritidsombud i Ostersunds kommun. Nagra deltagare hade ingen eller
lite kunskap om idrottsféreningar och deras verksamhet. Det blev intressanta
diskussioner om hur fritidsombuden i sitt arbete kan anvanda sig av féreningsidrotten
for att framja den fysiska och psykiska halsan bland sina medborgare. |
utvarderingarna framkom det att de flesta var positivt installda till utbildningen och
vill bli battre pa att stotta sina medborgare kring halsofragor pa olika satt.
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Effekterna av utbildningen ar oklara. Det ar svart att sdga om det ar fler medborgare
som har fatt hjalp av sin personal till en idrottsaktivitet efter var utbildning.

Nyckelfaktorer

Intresserad och engagerad personal pa boenden kravs for att medborgare ska vara
fysiskt aktiva. Det behdver dven finnas bra och tydlig information om olika
idrottsverksamheter for personal att ta del av, som kan gora det enklare for
medborgare att delta pa aktiviteter.

Utmaningar och funderingar

Det finns en utmaning med att fa fritidsombuden och Ovrig personal att intressera sig
tillrackligt mycket for medborgarnas halsolage. Finns ratt forutsattningar for
personalen att hjalpa medborgarna till idrottsrorelsen?

Hittar personalen den information som finns om alla idrottsaktiviteter i kommunen?
Transport av medborgare till aktiviteter i idrottsforeningar, som oftast sker pa
kvallstid, ar en utmaning. Resurserna pa boenden behover fordelas och mojliggora sa
att alla som vill och ar intresserad av idrott far chansen att prova pa. Den forvaltning i
kommunen som ansvarar for LSS-boenden behoéver se 6ver vilka utmaningar som
finns och skapa forutsattningar for att medborgarna hittar till idrottsrorelsen (galler
alla kommuner).

Hur fortsatter vi vart samarbete och nar ut med information? Ska vi forsoka att halla
samma utbildning for cheferna?

Utbildning for idrottslarare

Bakgrund

| samband med den Mobila Idrottsskolan hade vi konstaterat att idrottslarare ar en
viktig yrkeskategori for parasporten. De traffar generellt alla elever i sitt amne och
kan slussa dem vidare till en idrott som eleverna vill prova. Darfor sag vi ett varde i att
samla alla idrottslarare i respektive kommun i Jamtland i syfte att sprida information
om vad parasport ar, vilka malgrupper vi riktar oss till, projektet Arena Paraidrott
samt vilka utmaningar vi stoter pa i arbetet med att fa fler aktiva med
funktionsnedsattning till idrottsféreningar. Vid traffarna har vi haft en kortare
foreldasning samt diskussioner tillsammans med idrottslararna kring hur vi tillsammans
kan arbeta for att na ut till fler och inkludera vara malgrupper mer i idrotten.
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Modell

Vi har anvant oss av olika strategier for att na ut till skolor i kommunerna. | vissa
kommuner har vi vant oss direkt till idrottslarare som vi fatt kontakt med genom vara
besok med Mobila Idrottsskolan och skickat en forfragan om de har nagra
gemensamma idrottslarartraffar under lasaret dar vi skulle kunna komma pa besok.
For de kommuner som har fasta traffar har vi bjudit in oss till dessa, i andra fall har vi
skickat fragan till rektorer om det finns majlighet att bjuda in idrottslararna till traff
med 0ss.

Resultat

Vi har utbildat totalt 15 idrottsldrare i kommunerna Stromsund och Are. Efter
utbildningen i Stromsund sag vi fler antal anmalda till vara aktiviteter och
kommunikationen mellan oss och idrottslararna forbattrades. Vi fick mer och
tydligare information om elever med funktionsnedsattning.

Nyckelfaktorer

Elever med syn- eller rérelsenedsattning gar ofta integrerat i grundskolan vilket gor
det svart for oss att na dem, till skillnad fran elever med intellektuell
funktionsnedsattning som i de flesta fall gar i Anpassad skola. Genom idrottsldararna
kan vi na fler ur vara malgrupper och visa pa mojligheter till att idrotta i lanet.

Utmaningar och funderingar

Alla kommuner har inte gemensamma arbetsdagar dar alla idrottslarare samlas, vilket
gjort det svart att fa till traffar med dem. Dessa kommuner ar Berg, Ragunda,
Ostersund, Krokom, Bricke samt Harjedalens kommun. Nér vi vil fatt komma p3
besok har det varit en utmaning att hinna fa med allt vi dnskat pa den korta tiden vi
fatt med dem.

Ska vi ha kontinuerliga traffar med kommunernas idrottslarare? Hur gor vi detta i sa
fall? Ar det ritt vag att gd? Ska vi sprida informationen pa annat sitt dn fysiska
traffar? Vi tycker fortfarande att idrottslararna ar en viktig yrkeskategori for att na
alla vara malgrupper.
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Utbildning for gymnasieelever pa NIU och LIU

Bakgrund

Idrottsforeningar ar ofta i behov av fler ledare. Vi har genom samarbete med
Jamtlands Gymnasium utbildat elever som gar pa deras specialidrottsprogram — NIU
friidrott och basket samt LIU fotboll, till att bli ledare for personer med
funktionsnedsattning som idrottar i en forening.

Modell

NIU friidrott och basket fick ett utbildningstillfalle medan LIU fotboll fick tre
utbildningstillfallen och var en del i var parafotbollscup. Utbildningen innehéll bade
teoretisk foreldasning och praktiska moment. Syftet var att eleverna skulle fa mer
kunskap om parasport och vara malgrupper, samt lara sig mer om ledarskap.

Resultat

Vi har utbildat totalt 43 gymnasieelever. Genom utbildningen har eleverna fatt
kunskap om vad parasport ar och vilka malgrupper vi jobbar mot. De har fatt lara sig
vad man bor tdnka pa i sitt ledarskap, speciellt riktat mot intellektuell
funktionsnedsattning. LIU fotboll fick i sin utbildning med oss traffa malgruppen med
intellektuell funktionsnedsattning och genomfora praktiskt pass for dem. FOr nagra av
eleverna har det vackts ett intresse for att bli ledare i nagon forening kopplad till sin
egen idrott. Vad vi kdnner till ar det dock ingen som blivit ledare annu.

Nyckelfaktorer

Det ar viktigt att utbilda om ratt och relevanta saker. Att inte gora utbildningen for
komplicerad och fokusera pa att entusiasmera eleverna till att ta pa sig ett
ledaruppdrag. Att vi har kontinuerlig kontakt med larare pa Jamtlands Gymnasium
gor att vi kan aterkomma med utbildningar till ndstkommande arskullar och fortsatta
sprida kunskap.

Utmaningar och funderingar

Den storsta utmaningen ar att eleverna ska fa ledaruppdrag i forening efter avslutad
utbildning. Parasport Jamtland-Harjedalen kan erbjuda ledaruppdrag inom parasport
men det ar viktigt att foreningarna som ar i behov av ledare jobbar strategiskt med
ledarrekrytering (se bilaga 3). Exempelvis att féreningarna far namn pa potentiella
ledare till sig och foljer upp dessa aktivt pa egen hand.
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Alla elever pa ett specialidrottsgymnasium kommer inte fortsatta sin elitsatsning efter
avslutade gymnasiestudier. Om de far en naturlig 6vergang fran att vara aktiv till att
bli ledare kommer det att generera fler idrottsledare over tid.
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Ledarrekryteringsmodell for foreningar

Bakgrund

Att hitta ledare till ideella foreningar, i det har fallet idrottsféreningar tillhor en av
idrottsrorelsens stora utmaningar. Utan ledare blir det ingen verksamhet. Den modell
vi anvants oss av bygger pa en modell som RF-SISU Jamtland-Harjedalen tagit fram
och som de framgangsrikt anvant under nagra ar.

Modell

Se bilaga 3.

Resultat

Vi har provat modellen enbart vid ett tillfalle under projekttiden. Vi tyckte sjalva att
det gick osedvanligt trogt med den aktuella foreningen, dven om de dnda lyckades
rekrytera flera nya ledare till sin verksamhet.

Nyckelfaktorer

Hela modellen bygger pa att féreningens styrelse och ledare engagerarar sig for att
rekrytera nya ledare. Modellen i sig ar ganska enkel, men kraver att nagra ur
foreningen lagger ner ett jobb.

Utmaningar och funderingar

Det dar manga idrottsforeningar som idag anser sig behoéva flera ledare, men manga
lagger inte ner den tid och engagemang som dnda kravs. Foreningarna behover
arbeta aktivt med ledarrekrytering.

Hur far vi flera féreningar att engagera sig i ledarrekrytering? Det finns som regel en
valberedning som ska arbeta med att fa flera och lampliga kandidater till styrelsen
(enligt stadgarna ska det finnas en valberedning). Det borde finnas en
ledarrekryteringsgrupp som rekryterar alla typer av ledare till sin férening.
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Skapa tavlingstillfallen

Bakgrund

Ett av uppdragen i projektet var att skapa flera tavlingstillfallen. Det daliga utbudet av
tavlingar for paraidrottare i Jamtland-Harjedalen skiljer sig inget fran hur det ser ut i
ovriga Sverige. Att tavla mot andra med likartade funktionsnedsattningar ar
begrdnsade i forhallande till 6vriga idrottsrorelsen. Historiskt har Parasport Jamtland-
Harjedalen tagit ett stort ansvar vad galler att anordna tavlingar. Som en del i
projektet ville vi fa idrottsforbund och idrottsforeningar att 6ppna upp sina ordinarie
tavlingar och inkludera vara malgrupper.

Vi har helt enkelt provat lite olika vagar for att fa till flera tavlingstillfallen. Har nedan
foljer nagra exempel pa hur vi gatt till vaga.

Jamtland-Harjedalens Skidforbund

Modell

Vi forslog att skidforbundet skulle ta beslut om att erbjuda paraklasser i samtliga
tavlingar som sanktioneras av dem. De tog det beslutet infér sdsongen 2023/2024. |
samarbete med Parasport Sverige tog vi fram arrangérshandbocker for langdskidor,
skidskytte och alpin skidakning. Parasport Sverige och Parasport Jamtland-Héarjedalen,
som utvecklingsdistrikt for skidakning, besokte skidférbundets langdkommitté och
alpina kommitté for att informera hur det ska ga till att arrangera tavlingar.

Resultat

Under projekttiden genomforde vi en tavling i sitski alpint i samarbete med
Ostersund-Frosé Slalomklubb. Det mynnade ut i att den féreningen i dag har
verksamhet for sittande alpina dkare, med atta aktiva. | 6vrigt har beslutet inte natt
ut speciellt bra till de alpina tavlingarna i distriktet. Vad galler tavlingarna foér
langdskidakning finns det numera manga tavlingar att delta i. Dar har ocksa
parasektionen i Ostersunds SK:s jobbat framgangsrikt med att inféra paraklasser i
tavlingarna under nagra ar.

Nyckelfaktorer

Att jobba med idrottens specialdistriktsforbund blir forstas avgérande for resultatet.
Information till arrangerande féreningar ar nodvandigt. Utvardering och uppféljning
blir ett uppdrag som parasportdistrikten maste gora inledningsvis. Pa sikt borde
idrottsforeningarna sjélva inkludera paraidrottare i sina tavlingar.
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Utmaningar och funderingar

Vi kan konstatera att det fortfarande ar manga idrottstavlingar som inte erbjuder
paraklasser. Under en tid har vara specialidrottsforbund arbetat med att 6ka
kompetensen kring parasport bland sina medarbetare (kompetensstddet).
Specialidrottsférbunden med sina distriktsidrottsforbund och féreningar behover
jobba for att skapa flera tavlingstillfallen i sina respektive idrotter. Parasport Sverige
behover ocksa arbeta med att fa flera av sina medlemsféreningar att erbjuda
tavlingar.

Skolidrottsforeningar (Skol-IF)

Bakgrund

Nar vi samarbetat med nagra skolor i lanet har de sjalva foreslagit att de skulle kunna
arrangera skol-DM i olika idrotter for skolelever med funktionsnedsattning. Eftersom
vi nar alla barn och ungdomar via skolorna ville vi garna att det skulle genomféras
nagra tavlingar i skol-IF:s regi.

Modell

Vi boérjade med Myrvikens skol-IF som arrangerade para-skol-DM i bowling for elever
med funktionsnedsattning i arskurs F-9. Tavlingen genomfordes i bowlinghallen pa
Motesplatsen Oviken.

Odensalaskolans skol-IF arrangerade skol-DM i padel dar det fanns en paraklass
integrerat i en tavling for hogstadieelever och gymnasieelever.

Resultat

| para-skol-DM i bowling deltog 55 elever fran Anpassad skola runt om i Jamtland. Det
ar ungefar 35 % av alla elever som gar Anpassad skola i vart lan. Skol-DM i padel hade
ca tio deltagare med funktionsnedsattning.

Nyckelfaktorer

Att det finns engagerade medlemmar i skol-IF och vuxenstodjare bland personalen.

Utmaningar och funderingar

Att fa flera skolidrottsforeningar att fortsatta och vara uthallig i att anordna tavlingar
med paraklasser. Eller varfor inte tavla integrerat? Det ar bara fantasin som satter
granser for hur man kan skapa intressanta tavlingar dar alla tavlar mot alla oavsett
forutsattningar. En utmaning ar vem eller vilka som ska initiera inkludering av
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personer med funktionsnedsattning i tavlingsverksamheten. Vi hoppas att
specialidrottsforbunden, i det har fallet Svenska Skolidrottsforbundet, visar de goda
exempel som redan finns och uppmuntrar till flera bra initiativ. Flera skolor borde ha
skolidrottsforeningar som arrangerar skol-DM eller andra tavlingar.

Krokomsbostaders Paracup

Bakgrund

En av projektets pilotféreningar kom i gang med sin paraverksamhet i fotboll varen
2023 och starten gick 6ver férvantan. | och med féreningens nystartade verksamhet
insag vi att det fanns hela fem féreningar i Jamtland som bedriver nagon form av
parafotboll. Samtidigt ar tavlingsmojligheterna ytterst begransade i lanet for dem
som spelar parafotboll.

Nar vi sag att underlag samt efterfragan fanns, bestamde vi tillsammans med
pilotféreningen att arrangera en cup eller sammandrag i parafotboll, dar alla kunde
vara med.

Modell

1. Den projektmedarbetare som var ansvarig for pilotforeningen tog kontakt
med ovriga foreningar med parafotboll i sin verksamhet for att stamma av
intresset. Intresset var stort hos tre foreningar, hos den fjarde féreningen
visade det sig att endast tva spelare var aktiva men de var anda positiva till
idén.

2. Eftersom vissa foreningar inte har tillrackligt manga spelare foddes idén om
att mixa och blanda lagen vid cupen. | sa fall skulle alla fa chans att delta, sa
lange man var medlem i en férening.

3. Jamtland-Harjedalens Fotbollsforbund (JHFF) bjods in att medverka, bland
annat eftersom fotbollsforbundet avsatt medel for paraverksamhet. Arena
Paraidrott, pilotféreningen och JHFF tog sedan fram en plan for hur
samarbetet skulle se ut.

4. Inbjudan till cupen skickades personligen till tranare for lagen samt till
specifika spelare som kunde anmala sig sjalva.

5. Elever fran LIU som fatt utbildning genom Arena Paraidrott var med under
cupen som coacher at lagen, detta blev deras sista praktiska del i utbildningen.
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Resultat

50 personer i varierande aldrar deltog i cupen. Majoriteten var spelare fran Jamtland
samt en forening fran Hudiksvall, Halsinglands SK, som deltog med cirka 10 spelare.
Som en foljd av att Halsinglands SK:s deltog i Krokomsbostaders paracup har det
inforts en paraklass i Hudikcup under sommaren 2024.

Nyckelfaktorer

e Ett gott samarbete mellan oss, pilotféreningen och Jamtland-Harjedalens
Fotbollsférbund.

e Erfarenhet hos pilotféreningen att arrangera cuper var positivt for utfallet av
cupen och ar en forutsattning for att arrangemanget ska bli bra i framtiden
ocksa.

e Att deltagarna sjalva far valja om de ville spela gafotboll eller springfotboll
bidrar till att fler kan delta.

Utmaningar och funderingar

Det ar tydligt att manga paraidrottare saknar sjdlva tavlingsmomentet i sin idrott och
darfor behovs fler av dessa. Det fordes diskussioner om att alla, dven de utan
foreningstillhorighet skulle fa delta. Med facit i hand var det ett klokt beslut att
endast tillata de med foreningstillhérighet, dd maxantalet naddes.

Skulle en cup for de som inte ar medlemmar i en férening kunna 6ka intresset att
idrotta i just en forening?

Underlag och intresse finns bevisligen och den arrangerande pilotféreningen vill ndsta
ar erbjuda en cup for annu fler deltagare. For detta krdavs mer samarbete med fler
fotbollsdistriktsforbund. Pilotféreningen dnskar ocksa rad och stod liknande det som
de fatt under projektet, det blir viktigt att den kompetensen finns for féreningen att

tillga.
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Tillganglighet

Bakgrund

Tillganglighet ar en evigt aterkommande fraga nar vi diskuterar verksamhet for
personer med funktionsnedsattning. | vart fall handlar det om tillganglighet i
idrottsanldaggningar och i idrottshallar.

Modell

Vi har sett 6ver tillgangligheten i Ostersunds kommuns idrottsanldggningar.

Resultat

Majoriteten av alla anldggningar som vi har sett 6ver ar anvandbara for manga
personer med funktionsnedsattning. Bastillganglighet som till exempel dérréppnare,
plats for bilen nara ingangen och en handikapptoalett finns.

Nyckelfaktorer

Ansvariga for anldggningarna maste se till att den fysiska tillgangligheten ar god och
aktivt arbeta med fragan over tid.

Utmaningar och funderingar

Tillganglighet ar ett stort omrade och det blir viktigt att vi koncentrerar oss pa det
som beror idrottsrorelsen, alltsa tillganglighet i idrottshallar och anldaggningar.

Utmaningen dr att de som ar ansvariga inte jobbar aktivt med tillganglighet i den
utstrackning som behovs. Till exempel ar dorréppnarna ofta trasiga och
parkeringsplatserna inte uppmarkta med handikapparkeringsskylt. Vi har ocksa stott
pa handikapptoaletter som ar Iasta. De ansvariga for anldggningarna borde skapa
handlingsplaner och tillsdtta medel for att utveckla och forbattra tillgangligheten. Var
roll blir att paminna de som &dger och driver idrottsanlaggningar om att fortsatta att
arbeta med tillganglighet.
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Slutord fran styrelsen Parasport Jamtland-Harjedalen

Har Arena Paraidrott hittat en modell som kan rekrytera personer med
funktionsnedsattning till idrotten? Ja, vi tror det. Vi dr ocksa helt 6vertygade om att
det dr en modell, inte bara for Jamtland-Harjedalen utan en modell som fungerar i
hela Sverige.

Projektets mal har varit att flera personer med funktionsnedsattning ska bli en del av
jamtlandsk idrottsrorelse. Projektet avslutas 2024 under augusti manad. Projektet
visar tydligt att for att kunna hjalpa personer med funktionsnedsattning behovs en
kontinuerlig verksamhet over tid och inte bara punktinsatser da och da. Genom
projektet har manga personer med funktionsnedsattning hittat en meningsfull fritid,
som bade pa kort och lang sikt tydligt forbattrar halsan for den enskilde.

Projektet har bland annat gjort sa att antalet aktiva med funktionsnedséattning har
okat fran 200 till 295 personer i vara idrottsféreningar. Samtidigt har antal foreningar
med parasportverksamhet 6kat med 40 %. Ca 400 personer med
funktionsnedsattning har deltagit i vara aktiviteter per ar. Var projektpersonal har
utbildat ca 120 personer inom omradet parasport. Vi ar sarskilt stolta 6ver att 20
personer med intellektuell funktionsnedsattning utbildats till ledare inom
idrottsrorelsen.

Med ratt stéd kan Parasport Jamtland-Harjedalen daven efter projekttidens slut
fortsatta med det arbetssatt vi lart oss under projektet. Ett arbete som uppskattas
och som ger mycket tillbaka till alla inblandade.

Vi vill ocksa ta tillfallet i akt att tacka vara idrottsféreningar for deras engagemang och
det fina arbete som gors ar efter ar. Utan vara fantastiska foreningar skulle vi inte ha
klarat var malsattning med projektet Arena Paraidrott.

En erfarenhet fran projektet ar att rekrytera personer med funktionsnedsattning till
idrotten inte alltid kan gbras pa samma satt som for personer utan
funktionsnedsattning. Ofta behdvs manga stodfunktioner for att lyckas. Det projektet
har astadkommit ar farskvara som latt gar forlorad. Framtida generationer med en
funktionsnedsattning fortjanar ocksa majlighet till en positiv fritid inom idrotten och
darmed en bra folkhalsa.

Avslutningsvis — Ett stort tack till var projektgrupp, som gjort ett utmarkt jobb under
de tre ar som gatt.

Styrelsen Parasport Jimtland-Hdrjedalen
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Bilaga 1 — Checklista for idrottsforeningar

' Checklista for \) |
Parasport/Inkluder
L ’ / / / /

/ / /‘

Forankring / Pa vilket satt ar styrelsen involverad

[JHar styrelsen fatt information om uppstart av ny verksamhet
[]Har styrelsen tagit beslut om uppstart av ny verksamhet

[JHar féreningen gjort omvarldsanalys av aktuell idrott & malgrupp

Organisation

| Ar féreningen medlem i Sveriges Parasportférbund och eller berért SF

] Parasportgruppens plats i foreningsorganisationen ar tydlig

O Parasportverksamheten i foreningen har méjlighet till paverkan och inflytande

Syfte / Inkludering

v har idag medlemmar med olika funktionsnedséattningar i var férening

[]Det finns ett tydligt syfte med varfor foreningen vill starta upp verksamhet

[ ] Pratat om inkludering av parasportverksamheten i féreningens 6vriga verksamhet

Malsattning (kontinuitet & langsiktighet dr extra viktigt inom parasporten)
Vi har en malbild 8ver var vi &r om 3 ar

] Vi har en rimlig malbild

[] Vi har mél for hur denna verksamhet far inflytande i foreningen om 3 ar

Information

v har information om verksamheten pd var hemsida och/eller sociala medier
O Informationen pa hemsidan &r anpassad fér malgruppen

] Den skriftliga informationen som skickas ut ar anpassad for malgruppen

Komma igang / Nir kan vi vara igang

[] Vi har ledare

O Vi har avsatt en dterkommande tréningstid

[]De tdnkta anldggningarna &r anpassade far var nya traningsgrupp
v har ledare som har gatt nagon form av utbildning
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Ekonomi

O Avgifterna dr samma som fér foreningens ovriga medlemmar

[ ]Avgifterna &r anpassade och beslutade efter malgruppen

[] Det finns avsatt pengar fér verksamheten i den totala budgeten
[] Vi kanner till reglerna for LOK-stodet nér det géller Parasport
[[] Vi kdnner till bidrag som eventuellt kan sokas

Rekrytering
[]Har en plan fér hur och var vi nar malgruppen
[] Vi kanner till underlaget i respektive malgrupp

Vi kan ta emot x antal nya deltagare under ar 1 (vax langsamt)
[]Vi har en plan fér ndr det kommer en nya medlemmar till traningen

Framat
Vi behover mer utbildning inom:

Vi behover mer stod kring:
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Bilaga 2 — Checklista for Pilotforeningar

PARASPORT

/AJAMTLAND-HARJEDALEN

Foreningspaket Pilotforeningar -Erbjudande

Som pilotfdrening i projektet Arena Paraidrott kommer vi som forbund ott stétta er lite extra i att
komma igdng eller utveckla er parasportverksamhet. Nedan har vi listat vad vi kommer att kunna
lidgga extra tid pd att stédja er med, dér ni som férening sjélva kan peka pd vilka delar ni kiinner att
ni dr i stdrst behdv av stéd. | motprestation férvdntar vi oss att féreningen tar emot nya paraidrottare
vid farfrdgan och jobbar fér att paraidrott dr en ldngsiktig ach sjdlvklar del i féreningens verksamhet.

Utbildningen "Parasportens grunder” for féreningsledare,

Workshop/Utbildning trénare och styrelserepresentanter

Friplatser Friplatser (kostnadsfritt] till samtliga utbildningar/férelasningar
utbildningar gtg som Parasport JH arrangerar under pilotperioden

Rekrytering aktiva Support med att rekrytera aktiva

Ledarrekrytering Support med att rekrytera ledare

Projektet "Arena Paraidrott” arvoderar 1-2 ledare nya ledare i

Ledarsupport upp till 5 tillféllen under en uppstartsperiod
Checklista Uppstartsprocess - ga igenom parasportens checklista infor
uppstart
Krav om registrering i Paraldle, féreningen far vid behov support
FaraMls med reqgistrering
Utrustning Majlighet att lana utrustning fran Parasport JH till verksamheten
Ekonomiskt stod Vid behov, extra support med att s&ka ekonomiska bidrag
Tillganglighet Vidllbehqv, mc:jli_ghet att tillganglighetsinventera foreningens
anldggning/triningsyta
Medlemskap Support att sdka medlemskap i Parasportférbundet vid behov
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Bilaga 3 — Ledarrekryteringsmodell for idrottsféreningar

Rekryteringsmodell

INVENTERING — BEHOVSANALYS _ REKRYTERINGSPLAN

@
§ .
N Z

m

-
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Behovsanalys
|

Uppdragsbeskrivning Onskvirda egenskaper

Forslag pa kandidater: Beraknad tidsatgang,
. timmar per vecka:

Rekryteringsplan F,

Kommitté/utskott/grupp:

Ledaruppdrag |Namn Hur kontaktar vi? | Vem &r ansvarig? | Nar— klart? \j
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Bilaga 4 — Aktivitetsschema

o

Parkskolan
17:00-18:00
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Bilaga 5 — Aktivitetskatalog

Handboll

Korpen Storsjon

Torsdagar 17:00-18:00

' Ostbergsskolan

Text...

For dig med:

Kontakt
E-post:

Telefon:

Innebandy

Jemtland Innebandy

Onsdagar 19:00-20:00

' Parkskolan

Text...
For dig med:
Kontakt

E-post:

Telefon:

== PARASPORT

/JAMTLAND-HARJEDALEN

62

16



Bilaga 6 — Arrangorshandbok Langdskidor

Lank till arrangdrshandbok langdskidor

Bilaga 7 — Arrangorshandbok Alpint

Lank till arrangdrshandbok alpint

63


https://parasport.se/distrikt/jamtland-harjedalen/for-foreningen/arrangemang/arrangemanghandbocker
https://parasport.se/distrikt/jamtland-harjedalen/for-foreningen/arrangemang/arrangemanghandbocker

