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Bakgrund

Alla barn har ratt att utifran sina forutsattningar och behov utvecklas sa

mycket som det ar mojligt, bade fysiskt och psykiskt. Det sager saval svensk

lagstiftning som internationella konventioner om manskliga rattigheter.
Tyvarr ser verkligheten inte riktigt ut sa.

Manga barn och unga med funktionsnedsattning
beskriver en fritid utan aktiviteter eller kamrater, en
skolgang dar de exkluderas fran skolidrotten och en
vardag dar de tillsammans med sin familj far Iagga
stor energi pa att fa livspusslet att ga ihop. Det finns
ett flertal hinder for fysisk aktivitet som drabbar barn
och unga med funktionsnedsattning i hogre grad an
barn och unga utan funktionsnedsattning. Det kan
till exempel galla ett lagre utbud pa fritidsaktiviteter,
behov av dyrare utrustning, bristfallig tillganglighet
pa idrottsanlaggningar och tranings- och samlings-
lokaler, eller begransad ekonomi i familjen. Parasport
Sverige har gjort en kartlaggning 6éver vilka hinder
som finns for att personer med funktionsnedsattning
ska kunna leva ett fysiskt aktivt liv.

Ett vanligt férekommande hinder fér barn och unga
med funktionsnedsattning ar att de ofta moéts av laga
forvantningar fran familjemedlemmar, skolpersonal,
stédresurser eller andra vuxna i sin omgivning. Ofta
finns en upplevelse av att bli verbeskyddad av sin
omgivning, och dessa barn blir séllan utmanade att
testa sig fram, tanja pa sina granser, misslyckas och
prova igen. Det ar barn som inte far ramla och sla sig
for att lara sig att resa sig upp igen.

Manga barn med funktionsnedsattning hamnar darfér
utanfér. De far olika sarlésningar som skapar distans
till andra barn och naturliga méten férsvinner. Samtidigt
begransas barn med funktionsnedsattning fran att géra
hyss, braka och tanja pa granser. Nagot som andra
barn gor for att genom det lara sig och utvecklas.

Resultatet av en valmenande men dverbeskydd-
ande omgivning blir att barn med funktions-
nedsattning blir stillasittande med distans till sig
sjalva. Inlard hjalpléshet och okunskap om sina egna

formagor kan bli resultatet. Detta kan aven leda till
att foraldrar, eller andra vuxna i barnets narhet, har
lagre krav pa barnen an pa exempelvis ett syskon
eller klasskamrater. Laga forvantningar kan hamma
barnens utveckling och darmed férsvara for framtida
traning infor ett sjalvstandigt liv.

Att bli och vara foralder till ett barn med funktions-
nedsattning kan vara utmanande om man saknar
kunskap om vad funktionsnedsattningen och dess
konsekvenser innebar. Det kan exempelvis vara
svart for foraldrar eller andra vuxna i barnets narhet
som inte sjalva har funktionsnedsattning att svara
pa eller ge stdd i fragor om identitet, utveckling eller
relationer. Foraldrar kan vara hur engagerade som
helst men anda inte kunna svara pa fragor om hur
barnet till exempel kan hantera stirrande framlingar
pa stan, hur framtiden kan te sig eller vilken typ av
idrott eller traning som kan fungera utifran barnets
forutsattningar.

Under 2019-2020 utvecklade Parasport Sverige
en modell for mentorskapsverksamhet i projektet
Champa. Projektet skapade en modell dar barn
och unga utmanas och utvecklas genom olika
former av fysisk aktivitet med stdd av en livsstilslots.
Programmet anvander idrott och rérelse som verktyg
for att fler barn och unga ska fa ett mer sjalvstandigt
och valmaende liv. Livsstilslotsarna ar noga utvalda
och genomgar en utbildning hos Parasport Sverige
innan sitt uppdrag, och har sjalva en funktions-
nedsattning.

Denna metodmanual beskriver den process
som har anvants for att utveckla mentorskaps-
programmet, samt exempel fran verkligheten som
visar pa hur programmet fungerat i praktiken.

METODMANUAL
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Bristen péa vardagsférebilder gér barn och unga med
funktionsnedsattning omedvetna om sina egna férmagor.
Sjalvstandighet sitter inte i kroppen, det sitter i huvudet.

— Hanna Isaksson, projektledare Champa Lots
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Nu ar det antligen klart och adepten far lov att vara med
pa tva traningar per vecka i sin hemmaklubb. Nu uppstod
nasta problem, adepten kanner sig otrygg och valdigt
nervos over att vara med pa mer an en traning per vecka.
Adepten tycker att det ar svart med ny grupp och speci-
ellt déd manga éar battre i den gruppen. Adepten ar radd
att misslyckas! Foraldern och jag har kontakt kring det har
och vi forséker hitta en I6sning.

— Ur en arbetsrapport fran en livsstilslots.



Kommuner

Projektet Champa Lots har genom-
forts i samarbete med tre kom-
muner: Malmé Stad, Ostersunds
kommun och Eskilstuna kommun.
Kommunerna ar olika i saval storlek
och organisation som prioriteringar
och erfarenheter. Kommunerna delar
dock tydliga ambitioner om 6kad
tillganglighet for barn och unga med
funktionsnedsattning.

En forutsattning fér mentorskapsprogrammets fram-
gang ar att det finns en tydlig vilja och ambition fran
kommunen att skapa battre forutsattningar for barn
och unga att utvecklas och ha en aktiv fritid. Trots
att det ingar i kommunernas uppdrag att arbeta med
folkhalsa vet vi att unga med funktionsnedsattning
ar en malgrupp som ofta faller mellan stolarna och
prioriteras bort.

Oavsett vilka forklaringar som kan ges ar det ett
samhallsproblem att unga med funktionsnedsattning
blir stillasittande, vilket ofta leder till problem med
saval fysisk som psykisk ohalsa. Det blir kostsamt,
bade och samhallet i stort.

Parasport Sveriges modell bygger darfoér pa att
skapa nara samarbeten direkt med kommunerna, dar
vi kan presentera konkreta exempel i det egna lokala
omradet, evidensbaserade arbetsmetoder och stott-
ning for att sammankoppla mentorskapsprogrammet
med kommunens 6vriga satsningar for forbattrad
tillganglighet, delaktighet och inkludering.

En annan framgangsfaktor ar att inkludera den
lokal parasportverksamhet. Ju rikare forenings-
livet ar, desto fler aktiviteter finns det att valja pa
for adepter och livsstilslotsar. Att arbeta med att
mojliggora en fri och rolig fritid fér barn och unga
med funktionsnedséattning gors sallan i enskilda
insatser, utan ar ofta sammanhangande med fler
processer.

é
.
‘ "
X

s b B8







29

Det ar en stor fordel om fler far livsstilslotsar, det &r ett satt
att férega manga problem.

— Frida Lundh, Livsstilslots



Livsstilslotsar

Det grundlaggande syftet med mentorskapsverksamheten ar att barn och
unga med funktionsnedsattning kénner ett agandeskap 6ver sina liv. Barn och
unga med funktionsnedsattning far ofta stod och hjalp med det som de inte
kan, i stallet for att rikta fokus pa det som de kan eller snart kommer att kunna
gora — det vill saga det som ger sjalvfértroende, sjalvkannedom och sjélvstan-
dighet. | Parasport Sveriges modell vill vi vanda grundinstéaliningen och arbeta
med det barn och unga sjalva vill, tycker ar kul och kanner ar utvecklande.

Genom mentorskapsprogrammet far barnen en livs-
stilslots som ska stdtta och pusha till att de provar sig
fram, lar kdnna sig sjalva och att de gér saddant som
de annars inte skulle géra. Eftersom livsstilslotsarna
har en egen funktionsnedsattning kan de aven bidra
med egna erfarenheter av utmaningar i vardagen
samt fungera som direkta forebilder. Livsstilslotsarna
blir en kraft i barnens liv som satter fokus pa majlig-
heter och I6sningar.

LIVSSTILSLOTSARNAS UPPDRAG
Barn vill passa in, och i olika stadier i livet vill de
allra flesta vara som alla andra. En viktig malbild for
verksamheten ar darfor att barn och unga ska se
och forsta sin identitet i férhallande till sin funktions-
nedsattning och i relation till andra barn och unga.
| den utvecklingen kan en mentor vara ett viktigt
stdd, svara pa svara fragor och hjalpa till att tackla
motgangar.

Tanken med uppdraget som livsstilslots ar att
vara en forebild som star pa barnets sida. Det ar
ett coachande snarare an ett styrande uppdrag dar
lotsen forvantas svara pa fragor som personer utan
funktionsnedsattning har svart att svara pa. Fragor
om till exempel framtiden, korkort, rorelsefrihet,
karriardrommar och att visa barnet hur man kan
tanka utanfér boxen. Lotsen ska vara en van och en
allierad vuxen. Det handlar om att vara en forebild
och ett stod till att adepten ska kunna fatta egna och
sjalvstandiga beslut.

METODMANUAL

Barn med funktionsnedsattning saknar ofta nagon
med liknande forutsattningar att jamféra sig med,
som kan visa hur olika situationer kan I6sas. Det kan
ta ett barn manga ar att komma pa en egen |6sning
pa ett visst problem, en 16sning som egentligen
redan finns. Det handlar om att fora 6ver den
unika kunskapen livsstilslotsarna besitter till nasta
generation redan i ett tidigt skede, dar de kan ha
med sig lardomar och erfarenheter genom hela livet.

Livsstilslotsens uppdrag kan beskrivas i fyra olika
stadier:

1. Kartlaggning: Livsstilslotsen bygger en upp-
fattning om de olika omradena i barnets liv och
skaffar sig en helhetsbild.

2. Relation: Livsstilslotsen och adepten behdver
bilda sig en kompisrelation. Det behdver finnas ett
Omsesidigt fortroende.

3. Aktiviteter: Adepten och livsstilslotsen gor olika
aktiviteter med utgangspunkt i kartlaggningen.

4. Learning by doing: Adepten gor sjalv sa mycket
som mojligt for att darigenom lara sig.

De fyra stegen kommer efter varandra, dven om de
mer eller mindre genomfoérs parallelit.

Livsstilslotsen ska inte agera personlig assistent till
barnet. Aven vid aktiviteter som kanske ar nya eller
som inte ingar i det reguljara schemat for barnet ska
livsstilslotsen ses som ett komplement och en extra
resurs.



Christer Johansson, livsstilslots: "Jag ar en person som jag saknade nar jag var liten.”

HUR OFTA OCH VAD
Hur ofta livsstilslotsarna och adepterna traffas beror
pa olika faktorer, sdsom anpassningar efter behov,
scheman och hur langt de kommit i programmet.
Vissa livsstilslotsar ser fordelar med att tréffas oftare
i borjan for att de ska lara kanna varandra, darefter
for att stegvis 6verga till att traffas mer sallan.
Idrotten ar ett av flera viktiga verktyg i mentor-
skapsprogrammet. Det &r inom idrotten som manga
barn har sina sociala relationer samtidigt som det
skapar gemenskap och en kansla att fa hora till
ett stérre sammanhang. Stdéd och vagledning in
i foreningsidrotten kan darfor vara en viktig nyckel
i personlighetsutvecklingen for barn med funktions-
nedsattning.
Idrotten ses som ett medel och inte ett mal i sig
sjalvt. Malet ar en 6kad sjalvkdnnedom och ett
agandeskap i sitt eget liv och darfor kan det vara
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andra aktiviteter som ar aktuella. Exempelvis kan
det vara promenader, att kla pa sig sjalv, handla mat
eller stdda. Aktiviteter bestams alltsa utefter vad
barnet sjalv vill och tycker ar viktigt att utvecklas inom.

OMGIVNINGEN

Livsstilslotsens uppdrag kretsar aven kring att arbeta
med omgivning runt adepten. Det kan vara att jobba
gentemot skolan for att adepten ska fa delta fullt

ut i skolidrotten eller arbeta med féreningar for att

de ska anpassa sin verksamhet sa att adepten kan
delta i aktiviteter.

En utmaning kan vara att foraldrarna ar nagot
overbeskyddande eller saknar kunskap om vad
barnen har for mojligheter. | det kan livsstilslotsen
vara ett viktigt stdd genom att skapa en trygghet i att
barnen far prova sig fram, till att ge praktisk hjalp
som att till exempel sdka olika fondmedel.

METODMANUAL
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Nicolina Pernheim, livsstilslots: “"Forra veckan var det en av mina adepter som hoppade hundra hopp
med hopprep. For fyra veckor sedan hade hen aldrig hoppat ett enda hopp.”

Den lokala parasporten har varit en stark resurs for
flera av livsstilslotsarna. Det ar en viktig ingang for
att testa pa aktiviteter, fa tips och stod i olika fragor
och ett etablerat kontaktnat. Det uppstar ocksa en
win-win-situation, dar féreningarna delar med sig av
sin kompetens samtidigt som de nar barn och unga
som de annars kanske inte hade matt.

HUR LIVSSTILSLOTSARNA REKRYTERAS
Rekryteringen av livsstilslotsar sker genom en
gedigen rekryteringsprocess. Det inleds med en
ansdkan med cv och ett personligt brev. Det foljs
sedan av intervjuer dar ett stort fokus l&ggs vid
personen som ansdker. Har gors det en utvarder-
ing om hur personen arbetat med sig sjalv. For att
Overvagas bli livsstilslots behdver personen ha
landat i sin egen utveckling och visa prov pa god
sjalvkannedom och ledarskapsférmaga. Livs-

METODMANUAL

stilslotsen maste kunna se och lyfta sin adepts
formagor och starka sidor.

Eftersom mentorskapsprogrammet utgar fran ett
erfarenhetsbaserat ledarskap varderas det hogt
att personer som rekryteras till uppdraget som
livsstilslots sjalva har en funktionsnedsattning. Det
viktigaste ar dock en djupgaende forstaelse for andra
manniskor, en god sjalvbild och en férmaga att satta
nagon annan i centrum. Det ar ocksa meriterande
om personen ar nyfiken och gillar att prova nya
saker.

Innan en livsstilslots tillsatts bestalls ocksa ett
utdrag ur belastningsregistret.

Det har varit viktigt fér Parasport Sverige att
rekrytera lotsar ganska brett. Detta for att det ska
finnas en flexibilitet om det skulle vara sa att en
adept inte trivs med sin mentor. Det ska inte vara en
anledning till att denne ldmnar projektet. | stallet ska
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Sonie Elvstal, livsstilslots: "Jag har min funktionsnedsé&ttning som jag ar stolt dver, vilket jag kan anvanda

for att inspirera andra.”

det finnas mojlighet att byta lots. Det ar ocksa viktigt
att bemota eventuella 6nskemal om till exempel kén
och alder.

KRAV PA LIVSSTILSLOTSARNA

Pa manga satt ar det ett ansvarstungt uppdrag att
vara livsstilslots. Att vara ett stdéd och en forbild for
barn och unga i deras personlighetsutveckling under
karaktarsbyggande ar kommer att ha effekter. Darfor
lagger Parasport Sverige stor vikt vid att de personer
som rekryteras som livsstilslotsar ar fardiga med sig
sjalva; Att de har landat i sin egen utveckling, har en
god sjalvbild och en férmaga att vanda utmaningar
till stoéd och inspiration.

Eftersom uppdraget handlar om att lyfta, inspirera
och visa sin adept att det gar att géra mer an vad de
sjalva kanske tror, ar goda ledaregenskaper ett krav
pa alla livsstilslotsar. De behdver vara lyhoérda och
Oppna for att prova nya saker.
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Manga adepter brottas med manga svara
och kansliga fragor om identitet, utveckling
och utanférskap. Parasport Sverige tror pa ett
erfarenhetsbaserat ledarskap, dar livsstilslotsen
kan utga fran sina egna erfarenheter och
utmaningar for att stdtta och leda sina adepter.
Livsstilslotsen maste kunna kanna igen sig och
relatera till problem som adepten lyfter. Sadan
erfarenhet tar flera ar att skaffa sig.

Det finns inga krav pa att livsstilslotsarna sjalva
ska ha en gedigen idrottsbakgrund. Det finns
fordelar med att sjalv trana och att ha ett kontaktnat
i foreningslivet. Det behdver inte vara just idrott som
lotsen utgar ifran utan det kan vara alla former av
fysisk aktivitet, fran matlagning till gymnastik eller
bollsport. Det handlar snarare om att den som ar
livsstilslots sjalv ska leva ett aktivt liv och besitta
knep och metoder for att kombinera héga krav och
forvantningar med ett givande stod till adepten.

METODMANUAL



Henrik Larsson, livsstilslots: "De viktigaste personerna for att jag skulle utvecklas till den jag &ri dag ar
de som inte sérbehandlat mig.”

UTBILDNING AV LOTSAR
Parasport Sverige erbjuder livsstilslotsarna utbildning
i borjan av deras uppdrag. Utbildningen fokuserar
pa dialogen med barnen och den ledarskaps-
kultur mentorskapsprogrammet anvander. Det
ar workshops och férelasningar om hur lotsarna
ska tackla olika utmaningar som kan uppsta. Till
exempel: hur kan en livsstilslots beméta en assistent
som styr barnet alldeles fér mycket? Hur kan lotsen
gora 6verbeskyddande foéraldrar trygga? Eller hur
kan lotsen pa ett tryggt satt diskutera adeptens
relationer?

Livsstilslotsarna far sedan ett kontinuerligt stéd
av Parasport Sverige i gransdragningar och vagval
i mentorskapsprocessen. Det &r inte meningen att
livsstilslotsen ska agera psykolog at sin adept, utan
vara ett stdd och en forebild med utgangspunkt
i egna erfarenheter. Att vara en vuxen som kan
relatera och forsta.

METODMANUAL

MAL MED MENTORSKAPSPROGRAMMET
Det 6vergripande malet med mentorskaps-
programmet ar att skapa ett mer inkluderande
samhalle dar barn och unga med funktionsnedsatt-
ning bade utifran sig sjalva och sin omgivning har
lust och mgjlighet att delta i samhallslivet pa lika
villkor.

Dartill finns det flera mal pa olika nivaer: att barn
och unga med funktionsnedsattning ska lara kanna
sig sjalva; att de ska veta vad som ar viktigt for dem;
att sjalv kunna fundera pa om det kanns viktigare
att 1agga energi pa att till exempel laga mat eller om
energin i stallet ska fokuseras pa att pa egen hand
ga flera kilometer. Att vara sa pass sjalvmedveten att
den typen av fragor kan besvaras pa ett sjalvstandigt
satt. Att barn och unga med funktionsnedsattning
testar sig fram och klarar sadant som de aldrig
trodde att de skulle kunna gora. Att de far verktyg
och sjalvfértroendet att lyckas.
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"Nar jag foreslagit att vi skulle klattra sa sa min adepts
assistent att adepten kan vara motstravig, darav valde vi
att bara aka dit for att fika, tréffa personalen och se 6ver
mojligheterna for att klattra i framtiden. Men det blev ett
mycket battre resultat an vi hade hoppats pa. Personalen
var valdigt hjélpsam. Vi hittade I6sningar for hur
klattringen kunde ga till (...). Vi fragade adepten om hen
ville prova att klattra, vilket hen ville. Min adept klattrade
inte bara en, utan fyra ganger. Hen var superduktig!”

— Ur en arbetsrapport fran en livsstilslots.



Erfarenheter fran kommunerna

Under projekttiden har samarbetet med de tre pilotkommunerna sett olika
ut. Erfarenheterna och upplagget har skiftat utifran kommunernas behov och

forutsattningar.

OSTERSUNDS KOMMUN

Bakgrund: Ostersunds kommun och Parasport
Sverige har tidigare arbetat ihop i ett antal aktiviteter
och projekt. Verksamheterna kanner varandra darfor
val sen tidigare och delar ett flertal strategiska mal.
Parasporten i Ostersund &r valutvecklad och aktiv,
och kombinerat med en kommunal strategi om 6kad
inkludering genom dkad kunskap kdndes samarbete
aven i detta projektet sjalvklar.

Den huvudsakliga anledningen till varfér Oster-
sunds kommun ville vara med i projektet grundade
sig i att verksamheten riktade sig till den malgrupp
som ligger samst till i folkh&lsostatistiken. Aven om
kommunen har ett aktivt féreningsliv med para-
sportverksamhet, sa racker det inte riktigt till. Det ar
manga barn som inte kénner sig inkluderade. Det
finns generellt sett en stor kunskapsbrist i samhallet,
vilket mentorskapsprogramet har hjalpt till att
motverka.

Upplagg i kommunen: | Ostersund finns en tydlig
ambition om att mentorskapsprogrammet i sa stor
utstrackning som majligt ska agas av féreningslivet.
Darfor arbetar kommunen aktivt med att skapa goda
relationer med den lokala parasportverksamheten.
Kommunen anser att det bade ar mer naturligt och
att det kommer att skapa en battre hallbarhet i verk-
samheten om det drivs av foreningslivet lokalt.

Ostersunds kommun har valt att inte bygga en
sarskild organisation runt projektet, utan det har
drivits av den lokala koordinatorn i samarbete med
Parasport Sverige och det lokala féreningslivet.
Forvaltningscheferna i kommunen har utgjort en form
av styrgrupp for projektet fran kommunens sida och
funnits som stdd vid behov.

| Ostersund har kommunen arbetat for att skapa

METODMANUAL

en god férankring av verksamheten i manga delar
av organisationen. Den lokala koordinatorn har
informerat fritidsutvecklare, anstallda inom vard- och
omsorgsforvaltningen och elevhalsan for att sprida
information om projektet. Detta kombinerat med att
ledningsgruppen och politiken uppdateras om verk-
samhetens utveckling.

Ostersunds kommun arbetar ocksé for att ha en
nara dialog med sina medborgare, bland annat genom
ett tillganglighetsrad. Tillganglighetsradet har varit
inkluderade i projektet, vilket setts som en bra vag
for kommunen att skapa kontakter och marknads-
fora projektet. Genom den typen av mer organiserad
dialog med medborgare skapas forutsattningar for att
projektet inte bara ska drivas av eldsjalar som riskerar
att branna ut sitt engagemang.

Vinster med projektet: Den sjalvklara vinsten med
att vara med i projektet har varit de kunskaper som
adepter, foraldrar och livsstilslotsar forvarvat. Utdver
detta skapade projektet ocksa en storre medvetenhet
Overlag i samhéllet genom att engagera manniskor i
hélsa och fysisk aktivitet for personer med funktions-
nedsattning. Ur ett [angsiktigt perspektiv férvantas
verksamheten skapa ett mer inkluderande samhalle
genom att fler kommer att leva mer aktiva liv.

MALMO STAD

Aven om Champa Lots endast verkat i tva ar for

att arbeta fram en fungerande modell och pabdérja
implementeringen av verksamheten ser Malmo Stad
redan flera positiva resultat. Det kommer kravas mer
tid och utvardering for att fullt ut se vad projektet
resulterat i pa langre sikt, men kommunen ar positiva
till de resultat man redan nu kan lasa ut. Malm¢ Stad
har haft stort fokus pa att skapa synergier mellan
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projektet och kommunens ordinarie verksamhet,
vilket mynnat ut i att en strategi ska tas fram for hur
staden arbetar med funktionsfragor i organisationen.

Bakgrund: Malm¢ Stad arbetar mycket med till-
ganglighetsfragor, men anser att det arbetet behéver
struktureras upp pa ett battre satt. Detta kombinerat
med att Parasport Sverige besitter kompetens som
Malmé Stad saknar gjorde att kommunen valde att
inga i projektsamarbetet.

Malmo Stad gick med i projektet efter samtal med
Parasport Sverige om hur de bada parterna kunde
samarbeta mer praktiskt. Efter konsultation och
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TRIMTE

FINANABYIKEN
i

BTONMARKNAD

forankring i ledningsgruppen hittades en samarbets-
metod som matchade Malm¢é Stads ambitioner och
behov. Beslutet att Malmd Stad skulle delta i projek-
tet kunde fattas pa tjanstemannaniva eftersom det
gar i linje med de mal som den politiska ledningen
satt upp.

Upplagg i kommunen: Under projektets forsta ar
valde Malmé Stad att dela upp ansvaret for den
lokala koordinationen pa flera olika tjanster. Det finns
en styrka i att dela ut ansvar och pa sa satt forankra
projektet i flera delar av organisationen. Samtidigt
staller det storre krav pa samverkan nar flera parter
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ar involverade inom kommunorganisationen. Sedan
arsskiftet 2019/2020 sattes darfor ett stérre ansvar
koncentrerat till en person, men fortsatt med ett stort
fokus pa forankring brett i organisationen.

Fokus fér Malmoé Stad har legat vid att byggt upp
ett stdrre kontaktnat i kommunen och att etablera
projektverksamheten inom férvaltningen. Detta har
bland annat gjorts genom att hitta nyckelpersoner
att vanda sig till nar den egna kunskapen behdver
kompletteras. Den lokala koordinatorn poangterar
att det tar tid att etablera en kontakt inom organi-
sationen. Dartill har ett samarbete med den lokala
parasportverksamheten byggts upp och férankrats
ytterligare under projekttiden.

Den lokala koordinatorn sammanfattar sina arbets-
uppgifter:

1. Att vara den lokala férankringen — férmedla tips
och kontakter

2. Forankra verksamheten inom kommunen

3. Samtala med Parasport Sverige

4. Delta i rekrytering av livsstilslotsar och adepter
5. Jobba med langsiktigheten i verksamheten inom
kommunen

Vinster med projektet: Aven i Malmo ser
kommunen tendenserna av att projektet okar
kunskapen och medvetenheten bland kommun-
anstallda om vikten av fysisk aktivitet for unga med
funktionsnedsattning.

Mentorskapsprogrammet har aven influerat andra
verksamheter i kommunen till ett 6kat fokus pa till-
ganglighet. | bland annat i projektet Kul i Malmé har
det identifierats behov av att dka tillganglighet i de
olika aktiviteterna. Har har mentorskapsaktiviteterna
alltsa kunnat synliggéra hinder for deltagande i andra
kommunala aktiviteter och verksamheter.

ESKILSTUNA KOMMUN

Bakgrund: Eskilstuna kommun har en strategisk
plan for tillganglighet med det dvergripande malet att
"flickor och pojkar, kvinnor och man med funktions-
nedsattning har ratt till god livskvalitet och halsa”.
Planen tydliggor att alla manniskor ska ges forutsatt-
ningar for att leva sjalvstandigt och kunna géra egna
val i sina liv.
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En utmaning som kommunen tidigare mott
i sitt arbete har varit att koppla ihop det praktiska
arbetet till den strategiska planen — att fa igang
"hands on”-verksamhet. Har passade mentorskaps-
programmet val in. Fér Eskilstuna kommuns del
var det darfor sjalvklart att ga med i projektet nar
kommunen blev tillfragad.

Internt i kommunen har det ocksa med tiden blivit
an mer sjalvklart att denna typ av verksamhets-
modell passar kommunens ambitioner och behov.
Projektet passade val in i kommunens egna tids- och
aktivitetsplan. Kommunen hade flera dokument pa
plats och ett etablerat samarbete med den lokala
parasportverksamheten. Det som saknades var
konkret verksamhet som kunde 6versatta teori till
praktik.

Upplagg i kommunen: Utéver kommunens hand-
lingsplan "Strategi for 6kad inkludering” &r det en
styrka i projektet att ha god sjalvinsikt, erfarenhet
och redan etablerade samarbeten.

Eskilstunas koordinator har varit den som férankrar
projekten lokalt, bade politiskt och gentemot andra
aktorer. Koordinatorn har sett till att viktiga punkter
fran tillganglighetsplanen inte tappats bort utan
implementeras i projektet.

Vinsterna med projektet: Kombinationen av
politiska ambitioner, budgetsatsningar och en verk-
samhet som mentorskapsprogrammet kan skapa
en strukturell férandring dar barn och unga med
funktionsnedsattning inkluderas. Projektet blir den
"hands on”-verksamhet som kravs for att strategier
och planer ska bli verklighet. En malsattning

i kommunen ar nu att implementera livsstilslotsar
som en ordinarie roll i kommunen.

Eskilstuna kommun ser stora férdelar med att
redan initialt ha haft en strategisk plan for att
inkludera personer med funktionsnedsattning. Ett
ramverk som arbetet kan utgé fran gor det enklare
att forma den operativ verksamhet langsiktigt hall-
bart. For Eskilstuna kommun har mentorskaps-
programmet blivit ett malinriktat arbete och inte bara
ett projekt som genomfors for att bocka av punkter
pa "att-gora-listan”.
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Viktiga lardomar fran
mentorskapsprogrammet

Det finns mycket vilja att forbattra livsvillkor for personer med funktions-
nedséattning, men kunskap och natverk fér genomforande saknas ofta. Genom
att etablera ett strukturerat samarbete mellan kommuner och civilsamhallet
kan bagge parter vaxa, fa 6kad forstaelse for varandras verksamheter och
gemensamt lagga grunden for langsiktigt starka resultat.

Att arbeta med parafragor ska inte ses som ett
separat eller avgransat spar, utan ska vara nagot
som byggs in genomgaende i den kommunala verk-
samheten. Det som ar ndédvandigt for vissa ar bra
for manga. For kommuner som dnskar en bredare
medborgardialog ar mentorskapsprogrammet en
bra 16sning, dar verksamheten inte bara skapar ett
direkt 6kat fritidsutbud for barn och unga utan ocksa
mojliggor ett strukturellt och strategiskt arbete pa
kommunniva.

Barn och unga med funktionsnedsattning ar en
malgrupp som sallan prioriteras i ordinarie verksam-
het och som ofta ar svar att na och fa in i befintliga
verksamheter. Att till exempel en aktivitet ar tankt
som tillganglig for alla betyder dessvarre inte alltid att
den uppfattas som sadan av malgruppen. Har kan
livsstilslotsarna i mentorskapsprogrammet komma
med konkreta forslag pa hur aktiviteten bade kan
genomforas och presenteras sa att fler forstar att
aktiviteten fungerar och valkomnar alla.

Att ha en beslutad strategi for malgruppen ar inte
nagot grundlaggande krav for att, som kommun,
kunna etablera mentorskapsverksamheten.
Strategier och andra styrdokument underlattar
daremot processen och om det redan finns en
delaktighetsplan som man kan férankra arbetet i ar
det en férdel. Kombinationen av politiska ambitioner,
budgetsatsningar och ett projekt som Parasport
Sveriges mentorskapsprogram kan skapa en
strukturell forandring dar barn och unga med funk-
tionsnedsattning inkluderas. Projektet blir den "hands
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on”-verksamhet som kravs for att strategier och
planer ska bli verklighet.

Livstilslotsarna leder aven till stora vinster pa
individniva. Lotsen blir en form av samordnare
for fritidsaktiviteter i barnets liv, en person som
har mdjlighet att se helheten. Barn och unga med
funktionsnedsattning har ofta en dvermaktig vardag
som tar mycket energi till annat. Har kan livsstils-
lotsarna inge hopp, visa att det finns en framkomlig
vag och att framtiden innehaller fler méjligheter an
vad barnet kanske sjalv tror. Parasport Sverige vill att
alla barn med funktionsnedsattningar ska ha manga
positiva erfarenheter av fysisk aktivitet nar de uppnar
vuxen alder. Vi champar vidare!

METODMANUAL
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Utomhustréning i dag. Det var roligt for i sista intervallen
fragade jag min adept om hen inte i stéllet for att springa
med mig ville springa med de jamnariga tréanings-
kompisarna medan jag holl mig till de aldre i gruppen,
och till slut sa hen ja. Jag har tidigare fragat om hen vill
springa med de jamnariga och da har hen sagt nej. Sa det
var roligt att hen nu i alla fall till sista intervallen hangde
pa de andra. Ett steg framat i gemenskapen!

— Ur en arbetsrapport fran en livsstilslots.
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