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INLEDNING

Hallands Parasportforbund ar Svenska Parasportférbundets regionala organ i Halland. For narvarande
ar nitton foreningar i fem av distriktets sex kommuner anslutna till férbundet.

Hallands Parasportférbund ar en kunskaps- och utvecklingsresurs fér personer med rérelse-, syn- och
intellektuell funktionsnedsattning, for forbundets medlemsféreningar, 6vrigt féreningsliv och for
verksamheter inom regionen och kommuner som arbetar med malgrupperna. Vi arbetar pa
atminstone tre nivaer:

Individen
Vi arbetar malmedvetet for att personer med rérelse-, syn- och intellektuell funktionsnedsattning ska
erbjudas fler och battre anpassade mojligheter till gemenskap, gladje och upplevelser av framgang.

Viktigt ar att arbetet sker i féreningsform sa att sa manga som majligt kan delta i
utvecklingsprocessen mot ett samhalle dar alla har likvardiga mojligheter till fysisk aktivitet och
idrott.

Organisationen

Forbundets huvuduppgift ar att utveckla befintlig verksamhet samt brett etablera nya organiserade
mojligheter till ett fysiskt, kulturellt och socialt gott livi gemenskap. Detta kan med férdel ske i alla
idrottsforeningar som ar verksamma i lanet.

Samhillet
Forbundet kampar for att gora Paraportens samhallsnytta tydlig och for att starka var férmaga och
forutsattningar att verka i samhallet lokalt, regionalt och nationellt.

Strategi 2025-En stark Parasport i Sverige.
Inom Svenska Parasportférbundet paborjade man 2015 ett visionsarbete som fick namnet ”Strategi
2020”. Under 2019 forandrades visionens inriktning nagot och bantades dven pa prioriterade
arbetsomraden for att bli tydligare och vassare. Den nya strategin stracker sig fram till 2025. Strategin
bestar av tre 6vergripande mal:

e -En nytankande och stark kraft i svensk idrottsrorelse.

e -Ett livslangt idrottande for personer med funktionsnedsattning.

e -Parasport Sverige leder paraidrotten till framgangar i Paralympics och andra internationella

parasporttavlingar.

Under 2025 kommer man att pa nationell niva besluta om en ny évergripande strategi fér hela den
svenska idrottsrorelsen. Darutéver kommer Svenska Parasportforbundet dven att fatta beslut om en
egen strategi som tar sitt avstamp en den generella nationella strategin. Vi bevakar noggrant vidare
beslut i detta drende for att framgent anpassa var verksamhetsplan utifran denna strategi.

Ansvarsforflyttningsprocessen, kompetensstod och dess konsekvenser

2013 togs de forsta besluten kring det vi da kallande for inkluderingsprocessen och som numera har
fatt namnet ansvarsforflyttningsprocessen. Det innebar i korthet att sa manga som majligt att de
idrotter som Svenska Parasportférbundet ar huvudman for ska flytta “hem?” till sitt
specialidrottsforbund (SF).

3
VERKSAMHETSPLAN HALLANDS PARASPORTFORBUND 2025-2027



Till exempel tillhér parasimningen numera Svenska simférbundet. For att detta arbete ska fa basta
mojliga effekt har det pa senare ar dven startats upp ett arbeta med kompetensstdd till de
mottagande SF:en. RF/SISU-distrikten kommer framover att ha det samordnande ansvaret for
kompetensstddet. Svenska Parasportforbundet och Svenska Dovidrottsforbundet kommer att finnas
med for att bidra med respektive fordjupad och kvalificerad sakkunskap. Det har under en period varit
nagot oklart vem som ska gora vad nar det géller kompetensstodet. Det kommer darfér under 2025
att tillsattas en arbetsgrupp pa nationell niva som har till uppgift att ta fram ett tydligt utkast gallande
roller och kompetensomraden for de olika organisationerna.

Vi ar medvetna om att arbetet med ansvarsforflyttningsprocessen och kompetenstédsprocessen kan
komma att fa ekonomiska konsekvenser for forbundet. Region Halland har flaggat for att man senast
2027, men férmodligen redan 2026 kommer att ta bort det stéd som férbundet haft sedan lang tid
tillbaka. Med andra ord maste férbundet hitta andra vagar att finansiera sin verksamhet framoéver.
Detta kommer att bli en stor arbetsuppgift for styrelsen under 2025 och aren som foljer.

| 6vrigt kommer forbundet under kommande ar att med strategi 2025 och kommande strategi som
vision att arbeta med nedanstaende omraden.

REKRYTERING

For alla manniskor ar idrott och fysisk aktivitet oskattbara medel for att skapa och fa aktiva liv och po-
sitiva relationer till rérelse och social samvaro. Parasporten omfattar alla generationer och dess
verksamhet staller sarskilda krav pa ledarkompetens. Till idrotten for personer med syn-, rérelse- och
intellektuell funktionsnedsattning rekryteras saval vuxna som unga. Till f6ljd av skador och sjukdomar
borjar manga delta i aktiviteter inom parasporten i vuxen alder. Barn, ungdomar och vuxna nybdrjare
maste motas med sarskild omsorg och uppmarksamhet byggd pa kunskaper om rérelse-, syn- och
intellektuell funktionsnedsattning och lampliga anpassningar for respektive individ och idrott.

MAL

1. Ha ett val fungerande stod till foreningar for rekrytering av aktiva och ledare.
2. Fortsatta samarbetet med lanets samtliga habiliteringar, syncentraler och sarskolor.

VERKSAMHET

1. Rekryteringevenemang for lanets sarskolor/habiliteringar/ och syncentraler med mera i syfte
att hjalpa foreningarna i deras rekryteringsarbete av aktiva.

2. Hjélpa foreningarna i deras arbete med att rekrytera nya ledare. Detta kan till exempel ske
genom att forbundet kan erbjuda nya ledare en adekvat utbildning.

3. Verka for att hjalpmedel som underlattar rekryteringen gors mer tillgangliga for individen.

ORGANISATIONSUTVECKLING

Som namnts ovan star Parasporten infér en omorganisation. Det pagar en process pa nationell niva
dar idrotter som Svenska Paraportforbundet idag ar huvudman for [lamnas over till respektive SF.
Naturligtvis ar vi delaktiga i denna process och medverkar i diskussionerna om hur framtidens
Parasport skall vara organiserad, framfor allt pa regional niva.

Detta arbete kommer att pragla en stor del av var verksamhet under den kommande
verksamhetsperioden och kommer innebara att vi behova starka vara relationer med Ovriga idrotter i
vart lan. Detta maste ske i samverkan med, RF-SISU Halland och Specialidrottsforbunden i lanet.
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1. Verka for att alla SDF i Halland tar ett allt storre ansvar for fragor rorande Paraidrottare.

2. Verka for att inkluderingen av idrotter fran Svenska Parasportférbundet till andra SF/SDF och
dess foreningar sker pa ett sadant satt att individerna ges samma eller helst battre
forutsattningar i sin nya tillhérighet.

3. Vara en garant for att det finns en organisation for de idrotter som inte har en naturlig
tillhorighet i ndgot annat SDF.

4. Vara den naturliga och ledande organisationen, tillsammans med RF-SISU, f6r kompetensstod
kring Parasport till hela idrottsrorelsen i Halland.

VERKSAMHET

1. Medverka i moéten och diskussioner pa nationell nivda om hur vi skall organisera oss i
framtiden, samt vara motorn for att diskussionen dven fors pa regional niva i Halland. Detta
kan exempelvis komma att ske genom seminarier, paneldebatter och workshops.

2. |samverkan med RF-SISU Halland arbete fram en arbetsmodell som pa alla plan gynnar
ansvarsforflyttningsprocessen i Halland.

TILLGANGLIGHET

Idag ser det valdigt olika ut fér vara idrotter beroende pa vilket behov man har och pa var i landet
man bedriver sin verksamhet. Det finns foreningar som inte upplever tillgangligheten till anlaggningar
som ett problem overhuvudtaget. Andra vittnar om problem med tillgang pa lokaler och de befintliga
lokalernas tillganglighet och anpassning. Precis som manga andra SDF brottas dven vi med behov av
att exempelvis fa tillgang till mark, luft och vatten for var verksamhet.

MAL

1. Vara delaktiga i diskussionen vid ny-, om- och tillbyggnader av idrottsanldaggningar.
2. Verka for att fritidshjalpmedel finns tillgangliga for alla behov.
3. Samarbeta med Regionala Funktionshinderradets Referensgrupp.

VERKSAMHET

3. Erbjuda att vi i framdver géarna deltar med var kunskap vid ny-, om och tillbyggnad av
idrottsanlaggningar.

4. Samverka med kommunerna for att utveckla fritidsbankerna, sa att dessa dven erbjuder
idrottshjalpmedel for personer med syn-, rorelse- och intellektuell funktionsnedsattning.

5. Samabete med Regionala Funktionshinderradets Referensgrupp, dar vi kan bevaka fragor
sasom vardcentraler i Halmstad, sjukhusen, fardtjansten, Hallandstrafiken och
bemotandefragor.

PAVERKANSARBETE

Under senare ar har vi sett en nedmontering av assistanshjalp och andra hjalpinsatser som ar av
yttersta vikt for att personer med syn-, rérelse- och intellektuell funktionsnedsattning skall ha
mojlighet till ett aktivt liv. Det ar darfor viktigt att Hallands Parasportférbund deltar i debatten och
arbetar for att vanda utvecklingen.
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1. Argumentera for att skapa insikt och vilja samt resurser for att barn, ungdomar och vuxna
skall vilja och kunna delta i fysiska aktiviteter.

2. Beskriva for beslutsfattare hur tolkning och tillampning av bl.a. bygg- och planlagstiftning,
assistanslagstiftningen samt sekretesslagstiftning kan hindra manniskor med
funktionsnedsattningar fran att fa ett aktivt livinom idrotten.

3. Rekrytera och utbilda fler manniskor med funktionsnedsattning som med egna erfarenheter
kan arbeta som ledare och fungera som forebilder

4. |samarbete mellan lokala foreningar beskriva individers behov av och intresse for idrott samt
utveckla kommunala handlingsprogram.

5. Samarbete med Regionala Funktionshinderradets Referensgrupp for att bevaka vara fragor.

VERKSAMHET

1. Arrangera méten dar lokala foreningar med olika inriktning och politiker moéts for samtal kring
olika behovet av fysisk aktivitet for personer med syn-, rorelse- och intellektuell
funktionsnedsattning, samt hur detta skall underlattas.

2. Knyta kontaktnat med politiska organ i lanet i fragor av vikt for att tydliggéra Parasportens
strategiska position i regional och lokal halsoplanering for manniskor med syn-, rérelse- och
intellektuell funktionsnedsattning. Detta gors bland annat inom ramen for ”basta
samverkansplatsen”.

UTBILDNING/UTVECKLING

Idag ser vi nya krav pa vara idrotter. Material och hjalpmedel blir i flera fall dyrare. Detta dkar kraven
pa bade utveckling och de ekonomiska resurserna. Vi har inom Hallands Parasportférbund en mindre
del egna utbildningar. Det bedrivs ocksa utbildningar i ett antal andra SDF och vi erbjuds utbildningar
genom RF-SISU Halland.

MAL

1. Att en stor del av Hallands Parasportforbunds styrelse och personal samt medlemsféreningar
genomgar en de utbildningar som vi erbjuder inom omradet Parasport.

VERKSAMHET

1. Tillsammans med RF-SISU Halland erbjuda adekvata utbildningar for forbundets styrelse och
personal samt medlemsféreningar.

SAMVERKAN

Idag star Hallands Parasportforbund allt for ofta ensam och ensam ar inte stark. Alla organisationer,
stora som sma, behdver finna sig i ett sammanhang for att utvecklas och sta stark. Vi inom Hallands
Parasportférbund har behov av att samverka med andra for att utveckla var verksamhet. Vi har idag
ett begransat samarbete med andra organisationer inom idrottsrérelsen,
funktionsnedsattningsrorelsen samt andra ideella organisationer och myndigheter.

6
VERKSAMHETSPLAN HALLANDS PARASPORTFORBUND 2025-2027



1. Attvara en stark partner i dialog med politiker pa regions-och kommunniva for att sprida
kunskap om folkhalsa och Parasport.

2. Att soka 6kad samverkan med funktionshinderrérelsen, andra SDF samt RF-SISU Halland i
syfte att stodja malgruppen i fragor som ror tillgang och tillgéngligheten till fysisk aktivitet.

VERKSAMHET

1. Arbeta for ett narmare samarbete med funktionsnedsattningsrorelsen och andra SDF géllande
folkhadlsa och forutsattningar for idrott, traning och fysisk aktivitet for personer med syn-,
rorelse- och intellektuell funktionsnedsattning.

2. Arbeta for en fortsatt samverkan med RF-SISU Halland, Halmstads Hogskola och Katrinebergs
Folkhogskola.

3. Fortsatta det paborjade arbetet inom ramen for narverket "basta samverkansplatsen”, som
bygger pa ”"Den hallandska 6verenskommelsen”.

INFORMATION

En viktig del i en organisations verksamhet ar information och kommunaktion med omvarlden, sa
givetvis dven for Hallands Parasportférbund. Sedan internets fodelse har det blivit allt lattare att
kommunicera ut information om sin organisation och sin verksamhet, men samtidigt har
konkurrensen om uppmarksamheten 6kat i samma takt. Vi fortsatter darfor vart paboérjade arbete
med information och kommunikation.

MAL

1. Utge tidningen TIME-OUT i digital form 4 nr/ar. Tidningen skall spegla parasporten i
Halland - inkl. vara féreningar och medlemmar.

2. Ytterligare utveckla forbundets utatriktade och interna information digitalt via var
hemsida, facebook och andra kanaler for snabbare tydligare informationsspridning om var
verksamhet.

VERKSAMHET
1. Stimulera féreningarna att skicka in material till tidningen Time Out.
2. Medverka pa massor och andra utatriktade evenemang i den man ekonomin tillater.
3. Producera den digitala forbundstidningen Time-out, som ska utkomma 4 ganger/ar i
digitalt format. Tidningen sprids via férbundets digitala kanaler
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