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Begreppsforklaring

Funktionsnedsdttning = En nedsdattning av
fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmdga.

Funktionsvariation = Vardeneutral beskrivning
av mdanniskors olika fysiska, psykiska eller
kognitiva formaga

Funktionshinder = Den begrdnsning som en
funktionsnedsdttning innebdr fér en person i
relation till omgivningen.

Parasport = Idrott fér parasportens mdalgrupper.

Personer med rérelsenedsdattning,
synnedsdttning och intellektuell
funktionsnedsattning.

Intersektionalitet = Ett verktyg fér att analysera
och férstd hur olika former av diskriminerande
maktordningar samverkar, interagerar och
férstarker varandra.

Jamlikhet = Alla mdnniskor har ett lika stort
varde och ska bemotas med respekt och
behandlas rattvist. Faktorer som sexuell
ldggning, hudfdrg, kon eller funktionsvariation
ska inte pdverka hur ndgon behandlas

Funktionsvariation = Att behandla vissa
mdanniskor sémre dn andra darfor att de ar
annorlunda pé ndgot satt.

Funktionshinder = Den begrénsning som en
funktionsnedsdattning innebdr fér en person i
relation till omgivningen.

Normer = Oskrivna regler i samhallet som vi har
att férhdlla oss till. De satter ramar och é@r en
férutsattning fér att vi ska fungera tillsammans

Jamstalldhet = Kvinnor och mdn har samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

NFP = Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
NPF, ar ett samlingsnamn foér olika tillstdnd som
pdverkar hur hjérnan och nervsystemet fungerar
och hanterar information.
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Om forstudien

Idrottsrorelsen @r som Sveriges storsta folkrérelse viktig for
mdnga mdnniskor. Den bidrar till god folkhélsa samtidigt
som den skapar inkludering i samhdallet. Vi ser dock att
mdanniskor med funktionsnedsdattning har ldgre delaktighet
i idrottsrérelsen, trots att forskning pekar pd att ett aktivt liv
hos mdnniskor med funktionsnedsattning leder till battre
fysisk och psykisk hélsa. Bristen p& jémlik hélsa och
integration inom féreningsidrotten bidrar till en h&lsoklyfta
mellan personer med funktionsnedsdattning och évriga
befolkningen.’

Parasporten har en viktig roll i att skapa férutsattningar for
fler att utéva idrott och dven drébmma stort - oavsett
férutsattningar. Vi ser dock att manniskor inom
Parasporten mdanga gdnger behandlas som en homogen
grupp, utan att ta hénsyn till att alla individer ocks& har
flera identiteter sGsom kon, dlder, sexualitet och etnicitet.
Ndr olika identiteter kombineras pdverkar det oss pd olika
satt. Vi far olika livssituationer och olika mycket makt.

Forutom att 6ka den grundlédggande forstdelsen kring
trésklar for inkludering, normer och funktionsnormer
behdver vi bli battre pd att arbeta utifrdn ett
intersektionalitetsperspektiv. Det hjdlper oss att forma
vdra verksamheter s& att de kan bli fullt inkluderande.

For att Oka forstdelse for dessa perspektiv har vi pd
Parasport Stockholm under hésten 2024 genomfért en
forstudie for att titta pd intersektionalitetsperspektivet
inom Parasporten. Vi har tittat pd vilka material och
underlag som finns att tillgé inom omrddet idag samt
pratat med fyra aktiva inom parasporten kring hur de
upplever diskriminering och inkludering inom
parasporten.

Syftet med férstudien ar att dom ska kunna ligga till
grund for ett fortsatt arbete inom idrotten och
parasporten.

'PWC. (2024). Parasportens vérde for individ och samhdile. Hamtad frén https://www.pwc.se/sv/publikationer/parasportens-varde-for-individ-och-samhalle.


https://www.pwc.se/sv/publikationer/parasportens-varde-for-individ-och-samhalle.pdf

Intervju:

Charlotte Ovefteldt

Ordférande, Parasport Stockholm

Varfér har du valt att engagera dig i parasporten?

Eftersom att jag har arbetat med inkluderingsfrégor i
mdnga olika sammanhang, bland annat med
funktionsrattsfrégor, och dartill har ett stort idrottsintresse
sd har parasport l&inge varit ndgot jag brunnit fér. Jag
hade en vilja att starta ett fotbollslag fér flickor med
intellektuell funktionsnedsattning, d&d den gruppen ofta star
I&dngt fréin féreningsidrotten. Ndr jag for drygt tre &r sedan
grundade fotbollslaget Solstrdlarna, en verksamhet for
flickor med intellektuell funktionsnedsdattning mellan 6-13
dr, blev det en naturlig vég in i parasporten.




Ndr du tdnker pa Parasport och intersektionalitet, vad
tanker du pda dé?

Jag vill tdnka att funktionsnedsattning inte ér en del som
"spelar roll” men jag vet att det goér det. Olika typer av
funktionsnedsattning spelar dessutom olika stor roll,
medvetet och omedvetet, &dven inom Parasporten.
Dessutom ser jag hur vi ofta buntar ihop md&nniskor med
funktionsnedsattning till en homogen grupp, vilket visar p&
okunskap kring hur olika identiteter samspelar.

Hur upplever du att attityder om funktionsnedséttning kan
leda till exkludering inom idrotts- och féreningslivet?

Egentligen vet jag inte om attityder exkluderar i sig. Det ar
snarare bilden av att idrotten och féreningslivet ibland

kanske visar upp en bild av att vilja vara en férening for alla.

| det sd vill man visa upp att personer med funktions-
nedsdttning ar en viktig del. Frdgan ér dock om
mdalgruppen verkligen ar inkluderad pd riktigt? Det ser ju
alltid bra ut att vilja vara till fér alla men att goéra det fullt ut
ser vi kan brista hos en del féreningar. Det handlar kanske
inte om att de exkluderar men det dr inte heller inkludering
fullt ut.

Vad 6nskar du att idrottsrérelsen jobbar mer med framadat,
inte minst kopplat till frdgor som rér funktionsnedsdttning
och inkludering?

Idrotten mdste ténka mycket mer ldngsiktigt. Alla sGger att
de vill arbeta pad sikt, med utveckling. Problemet &r att nar
resultaten styr fér mycket sé tappas den ldngsiktiga
utvecklingen bort. Det dr viktigt att idrotten arbetar mer
med bredden inom parasport. Fér att vi ska f& fram stjérnor
s& ar det som overallt det behodvs en stor bredd att "ta av".
Parasporten mdste ocksd jobba énnu tydligare med
jamstalldhet och f& fler flickor aktiva inom Parasporten.

Det finns mycket kvar att géra inom idrotten ndr det
kommer till dessa fréigor. Just parasporten tror jag éverlag
ar ndgot battre pd att vara mer inkluderande men det
finns dven maktrelationer hdar. Nar jag sdger att
Parasporten ar ndgot mer inkluderande ténker jag pd att
manniskors olikheter kan synas och sticka ut mer samtidigt
som det ar sjalvklart fér alla. Det finns en forstdelse i hogre
grad kring olikheter.
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Yad dr intersektionalitet?

Begreppet intersektionalitet kommmer
frdn engelskans intersection, som
betyder korsning. Termen
intersektionalitet myntades av
forskaren och teoretikern Kimberlé
Williams Crenshaw (1991).

Sexuell
ldggning

Religion

Int kti litet
Etnicitet ntersektionalite

Funktion

Kénsuttryck




Att forsta ett intersektionellt perspektiv

Att arbeta utifrdn ett intersektionellt perspektiv handlar om
att fatta beslut utifrédn en analys om hur olika
maktordningar eller sociala kategorier samspelar. Utifrén
de normer som finns i samhallet fdr méanniskor olika
grupptillnérigheter och darigenom olika mycket makt.
Detta ger i sin tur olika strukturella levnadsvillkor.

Vad hdnder ndr olika normer och kategorier moéts och

dverlappar varandra? Kategoriseras ndgon som en kvinna,

kommer den personen statistiskt sett ha lagre 16n dn
ndgon som &r man. Kategoriseras ndgon som
funktionsnedsatt innebdr det att den personen, generellt,
kommer att ha sémre moéjligheter i arbetslivet &n ndgon
som inte ar funktionsnedsatt.

Intersektionalitet fungerar ockséd som en tankemodell for
att komma ihdg att alla mdénniskor har olika erfarenheter
bdde av att vara normbrytare och att passa in eller att
félja normen.? | Sverige utgér de sju
diskrimineringsgrunderna en bra utgdngspunkt fér en
intersektionell analys.

Diskrimineringsgrunderna enligt
Diskrimineringsombudsmannen (DO):

. Koén: Begreppet kén innebdr att ndgon ar kvinna eller
man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksé
personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
kdénstillhérighet.

. Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryck: Att
ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klédsel, eller pd annat satt, ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén én det som registrerats vid
fédelsen.

. Etnisk tillhérighet: Med etnisk tillhérighet menas en
individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
liknande férhdllande.

. Religion eller annan trosuppfattning: Religiésa
dskddningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. En annan trosuppfattning
innefattar sddana évertygelser som har sin grund i eller
samband med en religiés dskdadning, till exempel
buddhism, ateism och agnosticism.

. Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons
funktionsférmdaga.

. Sexuell ldggning: Sexuell [dggning som homosexuell,
heterosexuell och bisexuell Iidggning.

. Alder: Uppnd&dd levnadslangd.*

2SISU \dyottsutbwdomg (n d) Normer, normki m och /nte/sekr/oma//tet' Lar d/g om trygghet och mk/uder/ng [zlelapitete] frcm https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-



https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/normer-normkritik-och-intersektionalitet/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/normer-normkritik-och-intersektionalitet/
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Maktordningarnas
samspel

For att férstd hur maktordningar samspelar kan vi anvénda
oss av en modell som hjdlper oss att f& en 6verblick dver
hur vi befinner oss i relation till normer och de olika
diskrimineringsgrunderna. Genom att exempelvis placera
norm eller icke-norm alternativt dverordnad eller
underordnad pd skalan sé& kan vi battre forstd bdide oss
sj@lva och personer i var omgivning.

Kon
<

Kénsidentitet eller konsuttryck

<

Etnisk tillhrighet
<

Religion eller annan trosuppfattning
<

Funktionalitet

<

Sexualitet
<

Alder

<
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Yad vi ser: Att arbeta intersektionellt

Arbetet med inkludering ar stéindigt aktuell. Det ar en
forutsattning for en framgadngsrik och hdllbar
idrottsutveckling. Idrottsrérelsens ambition om allas ratt
att vara med innebdr att vi behéver arbeta hdrdare for att
inkludera de malgrupper som idag stdr utanfor.

De senaste dren har det genomforts ett antal olika initiativ
kring inkluderande idrott. Nar det kommer till parasporten
specifikt har frdgor som ror trosklar och hinder lyfts i olika
sammanhang. Under 2021 sldppte Parasport Sverige
rapporten Manual fér tillgéinglighet med syfte att dka
kunskap kring hur vi kan éka tillgénglighet p&
idrottsanldggningar och i tradningslokaler.

Nar vi tittar pd vad det finns fér material som rér hinder av
mer strukturell karaktér s& som normer och diskriminering
ser vi att det finns relativt lite material att tillgd. Férutom
den fysiska tillg&ngligheten dar det viktigt att arbeta kring
trosklar och hinder utifrédn att de dven kan vara mentala
och strukturella.

Alla mdanniskor inom idrotten har olika behov,
forutsattningar och normer att férhdlla sig till. For
manniskor med funktionsnedsdattning ar det ofta flera olika
normer som overlappar varandra, och med det kommer
fler hinder att ta sig 6ver.

Det dr viktigt att betona att hindren kan se valdigt olika ut
for olika personer, dé& gruppen i sig ér en mycket heterogen
grupp. Hos ungdomar med autism kan deltagandet vara
villkorsstyrt, vilket innebdr att det mojliggérs av flera
individuella villkor. Det kan finnas de som gdrna deltar i
grupp och det kan finnas andra som inte vill det.

Vi vet ocksd att flickor med NPF-diagnoser ér en av de
grupper som i minst utstrdckning deltar i férenings-
aktiviteter. Samtidigt ser vi att flickor med synnedsattning,
liksom gruppen ungdomar med nedsatt rérelseférmaga, ar
lika féreningsaktiva som de utan funktionsnedsdattning.®

Analys kring hur vi formar véra verksamheter och utifrdn
vilka normer och perspektiv ar viktig for att fler ska kédnna
sig inkluderade. Det ar hdr intersektionalitet kommer in.

sGeidne, S, & Jerlinder, K. (2021). Jamlik idrott och funktionsnedsdittningar (s. 136-137). Hamtad fréin https://centrumforidrottsforskning.se/sites/default/files/2021-06/5-
Jamlik-idrott-och-funktionsnedsattningar.pdf 1 2
sRiksidrottsférbundet. (n.d.). Normer, normkritik och intersektionalitet. Hamtad frén https://utbildning sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-

idrott/lar-dig-om-tr qqhetfochf\'nk\uderinq/normerfnormkritikfochfintersektionc@[



https://centrumforidrottsforskning.se/sites/default/files/2021-06/5-Jamlik-idrott-och-funktionsnedsattningar.pdf
https://centrumforidrottsforskning.se/sites/default/files/2021-06/5-Jamlik-idrott-och-funktionsnedsattningar.pdf
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/normer-normkritik-och-intersektionalitet/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/normer-normkritik-och-intersektionalitet/

Hur diskriminering paverkar

Diskriminering upplevs olika av olika mdnniskor och
upplevelsen blir ofta starkare eller annorlunda fér
manniskor som har flera marginaliserade identiteter.

Tanken med intersektionalitetsperspektivet dr just det, att
f& en battre analys kring hur véra verksamheter péverkar
manniskor. Det ger oss bdttre svar. Om idrotten bdttre ska
kunna beakta, analysera och férstd hur olika normer och
maktordningar samspelar behdvs det intersektionella
perspektivet.

| rapporten “Resurser, representation och ‘riktig’ idrott - Om
jdmstalldhet inom idrotten” skriver Jenny Svender att dven
om det finns de som ifrédgasdatter intersektionalitet, framfér
allt fér att det skulle kunna éverskugga jdmstalldhets-
arbetet genom att fokusera pd fler perspektiv samtidigt, s&
ser hon att idrotten har mer att vinna &n att férlora pd att
anvdanda sig av ett intersektionellt perspektiv.;

Svender, J. (2018). Idrottsrérelsens jamstéalldhetsarbete. | Resurser, representation och “riktig” idrott -~ Om jémstdlidhet inom idrotten (s.135-150). Centrum for 1 3
idrottsforskning. Hamtad fréin https://centrumforidrottsforskning.se/sites/default/files/2021-05/Resurser-representation-och%20riktig-idrott-2017.pdf



https://centrumforidrottsforskning.se/sites/default/files/2021-05/Resurser-representation-och%20riktig-idrott-2017.pdf

Nar jamstalldhet blir en
intersektionalitetsfrdga

Case: Solstrdlarna

Fotboll &r Sveriges storsta sport for bdde killar och tjejer.
Runt om i landet bedrivs ocksd parafotboll.

Fram till 2021 fanns dock inte ett enda parafotbollsiag
enbart for tjejer. D& startades Solstrdlarna i Alvsjo AIK FF.

Inom "normsporten” kategoriseras lag och aktiviteter
utifrdn dlder och kén. Inom parasporten nojer vi oss ofta
med att erbjuda aktiviteter féor mdlgruppen i stort, vilket
gor att grupperna ofta blir homogena.

Om du ar tjej eller kvinna och funktionsnedsatt ar det

tvd normer som éverlappar varandra. Darfér blir
jadmstalldhetsfrdgan ocksd en intersektionalitetsfraga.
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Réster om inkludering och diskriminering i
Parasporten

Under hésten 2024 har fyra semistrukturerade
intervjuer genomférts med personer med olika
bakgrund och roller inom och runt Parasporten.
Samtalen har kretsat kring frdgor som ror
diskriminering, inkludering och intersektionalitet
med syfte att fdnga upp hur ménniskor upplever
situationen och kunskapsnivén inom omrddet
idag.

16



Rost 1

Larare i anpassad skola och idrottstrdnare (ej parasport)

Hur ser din bild ut av diskriminering kopplat till
funktionsnedséttning?

Overallt sker diskriminering, bdde medveten och
omedveten. Den medvetna diskrimineringen handlar ju
frémst om att en satter sig sjalv hégre upp och tycker att
man ar battre dn andra. Den omedvetna diskrimineringen
handlar sdklart till stor del om okunskap. Ibland upplevs det
ocksd& som att det inte finns intresse av att I&ra sig mer och
férandra. Till exempel om man pratar i termer av "sd dér alla
pojkar”, det d@r ju okunskap, alla ér ju inte p&d samma satt.

Ar vi bra pa att inkludera personer med olika
funktionsnedsdattningar inom idrotten da tdanker jag
kopplat t.ex. kén, sexuell Idggning, etnicitet och évriga
diskrimineringsgrunder?

Det stdr ju sd fint pd pappret hos féreningar och i férbund
att alla ar inkluderande och att alla ar valkomna med det
ar sdklart inte verkligheten. Idrotten dr inte till for alla och
jag tror det ofta beror pd outbildade ledare.

Jag tycker exempelvis att personer med
funktionsnedsattning kopplat till utldndsk bakgrund ar Idngt
fran idrottsrérelsen. Dar behover vi arbeta mer. Det finns ju
rasism inom idrotten b&de medveten och omedveten och
blir &nnu tydligare kopplat till funktionsnedsattning. Det jag
dock tror &r svarast bdde inom parasport och inom idrotten
i stort kopplat till diskrimineringsgrunderna ar kénsidentitet.
Jag tror manga har jattesvart fér att vet hur man ska
hantera sddana fragor.

Hur ser du pd kunskapsnivé hos ledare/férbund etc béde
inom parasport och normsport kopplat till diskriminering?

Jag tycker att alla borde t&dnka mer pd och bli battre pd att
utgd frdn var en person befinner sig, vilka behov de har och
utgd fran alla parametrar runt en person. Sdklart blir det
annu mer kunskap som krdavs ndr det ror personer med
funktionsnedsdattning. Jag tror parasporten verkligen
behover de allra bdsta ledarna, det ar ddar ledarskapet
verkligen kommer i fokus. S& viktigt att ledare blir medvetna
om hur vi inkluderar alla utifrédn allt en ménniska ér.

17



Kan det bli sd att vi lattare gér en grupp ménniskor med
funktionsnedsdttning till en homogen grupp?

Jag upplever att vi i ledande positioner ar battre pd att inte
kategorisera barnen som en homogen grupp. Jag upplever
snarare att féraldrar kan géra det kanske med syfte att alla
med funktionsnedsdattning ska f& exakt samma. Jag tror
ocksd det kan vara mest utmanande for de individer som
har en funktionsnedsdttning som inte syns utanpd. Att dé
klumpas ihop i en homogen grupp, dven med de som till
exempel sitter i rullstol, goér det sdkert svdrare att f& sina
behov tillgodosedda. Idrotten borde ju liksom f& bli en
rdddning for alla tycker jag. Det som behdvs dar utbildade
ledare och stéttande vuxna. Vi behdver ocksd bli battre pd
att behandla alla utifrdn den unika individ som man ér.

18
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Hur hittade du till parasporten? Var troskeln in i idrotten
svar att komma éver for att fa plats?

Som barn bérjade jag inom normsporten dé jag kommer
frédn en familj med stort idrottsintresse. Jag hédngde med
bra som liten och var t.o.m ganska duktig. Min medfédda
CP-skada bérjade synas mer I&ngre fram kopplat till tavling
och det blev svdrare att hinna med i lika snabbt tempo som
de andra. Jag som har en ganska latt funktionsnedsattning
har kommit in ganska enkelt inom parasporten men det
finns andra individer och grupper som har det mycket
svarare att ta plats.

Skulle du sdga att vi ar bra pd att inkludera personer med
olika funktionsnedsattningar inom idrotten kopplat till
exempelvis kén, sexuell Iéiggning, etnicitet och évriga
diskrimineringsgrunder?

Precis som hela idrottsrérelsen har vi svart med dessa
frédgor. Det som verkligen sticker ut &r méanniskor med
annan etnisk bakgrund. Det &r svart att nd malgruppen i
utsatta omrdden. Det &@r ofta sprékbarriérer och svdrt att nd
ut till vdrdnadshavarna.

ldag jobbar jag med de som har flerfunktionsnedséattningar
och det ar verkligen en grupp som vi har svart att nd ut till
fullt ut, inte minst i omrdden med mdnniskor med annan
etnisk bakgrund. Ibland &r det s& att foraldrar faktiskt vill
gdémma undan sina barn, vilket gér det svarare att né ut till
mdlgruppen. Vi @r helt beroende av att nd dem via deras
foraldrar. Har ser jag att vi har stor férbattringspotential.

Aven inom andra frégor har vi utmaningar. Exempelvis ser
jag att vi behdéver géra mer inom HBTQI- frdgorna. Jag vill
verkligen att vi ska jobba bredare och med viktiga frdgor
men ibland konstaterar jag: “inte vér kamp att ta, vi har sé
mdnga andra hinder att évervinna”.

Upplever du att parasporten exkluderar ndgon malgrupp?

Det dr ingen som medvetet vill exkludera men hela den
gruppen jag och vi jobbar med, de med flerfunktions-
nedsdattningar, ar en grupp som latt hamnar utanfér da vi
aldrig tavlar med mera. Vi férsdker sdklart alltid inkludera
alla men hos oss kan ndstan utévaren sjalv bli exkluderad
dd vi ér helt beroende av andra runt omkring barn och
ungdomar. Ténker jag pd& andra grupper inom parasporten
ar det som i idrotten i stort, pd vissa stdllen finns en jargong
som inte dar helt skén och den mdste vi komma férbi.
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Din bild av hur parasporten jobbar med
jamstalldhetsfragor?

Vi har gjort vissa tjejsatsningar fér att nd fler tjejer och vi
har ungefér 50/50. Dock ér det mycket fler ledare som ér
kvinnor hos oss. Det ér markligt att parasporten har sé
otroligt mycket kvinnliga ledare nédr ménga andra delar av
idrottsrorelsen skriker efter kvinnliga ledare. Vi skulle vi ett
tillfalle ha en referensgrupp ddr vi gick ut och frédgade efter
folk som kunde vara med. Det blev ndstan bara kvinnor
som stdllde upp sd vi gick ut och forsdkte fa fler mén,,
pappor, engagerade men det kdnns verkligen som att det
dr mammorna som ar mest engagerade runt véra barn
och ungdomar.

” |dag jobbar jog med de
som har flerfunktions=
nedsdttningar och det ar
verkligen en grupp som vi

har svart att n& ut till fullt
ut, inte minst i omrdden
med mdanniskor med
annan etnisk bakgrund.




e




Hur ser din bild ut av diskriminering kopplat till
funktionsnedsdttning?

Inom parasporten mdste jamstdlldhet och jamlikhetsfragor
lyftas mycket mer. Det blir latt s& att folk pratar om denna
grupp som en homogen grupp utan olikheter. | parasporten
kan det bli sé att olika "diagnoser”, férutsattningar, dldrar
och kén blandas i en grupp och sedan d&r man néjd. Ingen
ifrdgasatter varfér det ser ut sd, det bara gér det. Utifrdn
min egen erfarenhet som foralder till en 14-drig flicka med
funktionsnedsattning blev det exempelvis sd nér hon testar
basket. Hon skulle spela med killar som var mycket aldre
och de hade sdklart helt andra fysiska férutsattningar.
Kanske detta inte p& ndgot satt &r medveten diskriminering
men pd satt och vis dr det ju diskriminerande.

Det fdr inte vara s& att féreningar startar parasport for att
det ser bra ut och att det liksom blir check i en
hdllbarhetsrapport. Om man startar grupper inom
Parasport “bara for att” sd Ildmnas den gruppen halvvags
och den blir inte med fullt ut i alla sammanhang.

Skulle du séga att vi ér bra pé att inkludera personer med
olika funktionsnedsdttningar inom idrotten kopplat till
exempelvis kén, sexuell Idggning, etnicitet och évriga
diskrimineringsgrunder?

Nd&r jag sjalv ar ledare inom parasport mdarker jag att vi
ledare mdste anstrénga oss mycket for att klara av att dela
upp gruppen utifrdn individuella férutsattningar. Alla kanske
inte kan goéra allt men alla kan géra ndgot och vi kan inte
ha en idrott som dr helt kravlds.

Det dr viktigt att tdnka pd hur utdvaren identifierar sig. Det
kan vara jattesvart for en del inom parasporten att ens veta
hur de ska identifiera sig. Aven om vi i idrotten férsoker
inkludera kan det ocksé vara sé att foraldrar knappt vill
erkdnna att deras barn behover extra stod.
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Upplever du ren exkludering av ndgra inom idrotten
kopplat till personer med funktionsnedséttning (och
évriga egenskaper hos en person)?

Det &r s& mycket lattare att personer med exempelvis
NPF-diagnos blir exkluderade eller ocks& personer med en
icke synlig funktionsnedsattning. Svart ocksd med gruppen
flickor med utléndsk bakgrund och funktionsnedsattning. Vi
madarker att vi har svart att n& dem. De har inte
féreningsvana och sedan satter, precis som i normsporten,
ekonomi och sprdk ibland k&ppar i hjulet for att kunna delta
fullt ut. Jag tanker ocksd att exkludering dr just det att
personer med funktionsnedsdttning mdanga gdnger buntas
ihop till en homogen grupp. Gruppen utesluts ibland fran att
delta i tavlingar mm for att de ar for f& eller att man inte vet
hur de ska tdvla eller mot vilka.

Dina egna tankar om hur parasporten kan bli mer
inkluderande fér alla?

For det forsta mdste vi ldra oss att ténka nytt och kanske
gora pd andra satt. Parasporten har en tendens till att bli
pd ett satt som vi alltid gjort. Hur kan vi utveckla och
kompetensutbilda de som arbetar inom parasporten?

7| parasporten kan det bli

s& att olika “"diagnoser”,
forutsattningar, aldrar
och kén blandas i en

grupp och sedan ar man
ndjd. Ingen ifrdgasatter
varfor det ser ut sd, det

bara gér det.







Hur hittade du till parasporten? var tréskeln in i idrotten
svar att komma éver for att fa plats?

Det var valdigt 1att. Jag hade alltid varit idrottsintresserad
och hdllit pd med mdnga sporter. Ndr jag fick min sjukdom
ville jag fortsatta sé jag mailade till den idrott jag hdller pd
med nu och frdgade om jag fick vara med. Det var
sjalvklart. Jag hade spelat stdende hockey innan sd just
ishockey var sjdalvklart for mig.

Skulle du sdga att vi ér bra pd att inkludera personer med
olika funktionsnedséttningar inom idrotten kopplat till
exempelvis kén, sexuell IGdggning, etnicitet och évriga
diskrimineringsgrunder?

Svdraste ar gruppen med utléndsk bakgrund. Dels handlar
det kanske om en ovana att delta i idrott och féreningsliv
och sdklart spraksvdarigheter. Den utmaningen finns ju
egentligen inom all idrott s& jag vet inte om det dr specifikt
for parasporten. Jag personligen har inte alls kant mig
exkluderad ndr jag kom ut som transperson inom
parasporten. Det hade sdklart varit helt annorlunda fér min
del om jag kommit ut inom normsporten.

Jag kénde ju aldrig att jag passade in i tjejernas
omklédningsrum men jag kunde ju inte bara ga till killarna,
dven om jag var en han. | parasporten ar det bljor, katetrar
och annat som férekommer i omkléddningsrummet sé att
jag genomgdtt en kdnsbekraftande behandling dr liksom
ingenting. Om det férkommer ndgon form av diskriminering
ar det inte primart inom lagen utan i sddana fall i andra
sammanhang ddr det kanske satsas pd vissa men inte pd
andra.

Personligen har jag upplevt diskriminering utanfér idrotten
dd jag sitter i rullstol och en del tror att jag é@r mindre
vetande. Det dr i s& fall det enda. Jag vantade helt med att
komma ut med vem jag var tills jag hade ndgot att berdtta
fullt ut men det gick hur bra som helst.
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Hur ser du pd exkludering inom parasporten?

Det blir ungefdr samma svar som ndr jag pratar inkludering,
inom just parasporten mdrker jag inte av exkludering. Det ar
i sddana fall de som kommer frédn andra lénder och kulturer
men dd ar det nog mer att det bedrivs valdigt lite parasport
i just de omrdden ddr de bor. Pd ett satt kan det ju ocksé
vara sd att icke synliga funktionsnedséttningar exkluderas.
Det dr liksom “lattare” att sitta i rullstol fér d& syns det och
dd finns en annan medvetenhet om dina hinder.

Din bild av hur parasporten jobbar med
jamstalldhetsfragor?

Jag tror det ér ganska rattvist generellt sedan ar det sdklart
s& att mdan inom parasport har mer utbud av tavlingar én
kvinnor. Det kanske inte finns en tavlingsklass fér dem och
mdnga har dessutom Idngt att &ka till parasporten. Tror
andd parasporten dr béttre dn normsporten pd
jamstalldhet for alla ar liksom vélkomna dverallt pd ett helt
annat satt an inom idrott for de som inte har en
funktionsnedsattning.
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Forslag pé
fortsatt arbete




Tillsammans t6r insikt och utveckling

Under sommaren, i samband med Paralympics, sldppte
Parasport Sverige och PwC rapporten “Idrott som fordndrar
liv". | rapporten kunde vi l&sa att svensk parasport inte har
dterhdmtat sig efter pandemin, samtidigt som fysisk
aktivitet ar avgoérande for att forbattra psykisk och fysisk
hdlsa hos personer med funktionsnedsattning. Nar Sverige
nyligen granskades av FN:s kommitté fér rattigheter med
funktionsnedséttning visade resultatet att mdlgruppen har
s@dmre levnadsvillkor och hdlsa, lagre utbildningsnivder och
hégre arbetsléshet jdmfért med resten av befolkningen.'

39 Att delta i parasport ar fér ménga
personer med funktionsnedsattning en
vag mot ett sjalvstandigt liv, arbete,
gemenskap och en aktiv vardag. Men vi
som idrottsforbund kan inte [6sa det
sjalva. Vi behoéver 6kade resurser och ett
stérre engagemang fran fler aktérer, inte
minst vdara politiker och ndaringslivet.

- Asa Llinares Norlin, ordférande, Parasport Sverige

For att alla ska kunna ha en aktiv fritid och kunna delta i
idrottsrorelsen pd lika villkor behéver ménga aktorer i
samhdllet samarbeta for att skapa tillradckligt goda
forutsattningar for att det ska handa.

Viinom Parasport Stockholm ser ett behov av att fortsatta
undersdka de hinder och trésklar som mdnniskor med
funktionsnedsdattning upplever inom idrotten. Vi ser ocksd
att det ar av stor vikt att i stérre utstrdckning inkludera
malgruppen vid beslutsfattande.

33 Nothing about Us, Without Us™

Vi kan konstatera att det finns mycket kvar att géra for att
idrotten i stort ska bli inkluderande for alla pd lika villkor. Vi
har ett ansvar och ett jobb framfér oss nér det kommer till
att analysera vara verksamheter utifrdn det perspektivet.

Aven om det inte gdr att skapa verksamheter utifrén alla
individers forutsattningar och behov behover vi bli battre
att titta pd vilka véra verksamheterna ar till fér samt pé
vilket satt vi formar vara aktiviteter - och utifrdn vilka
normer.

Finns det ndgra skérningspunkter vi missar och hur kan vi
bli battre pd att férstd hur diskriminering eller utanférskap
kan upplevas fér de mdnniskor som har flera
marginaliserade identititer?

10PWC. (2024). Parasportens varde fér individ och samhdlle. Hamtad frén https://www.pwc.se/parasport

Motto som organisationer for funktionsnedsatta har anvéant genom éren som en del av den globala rérelsen for att uppnd fullt deltagande av och med personer
med funktionsnedsdattning
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Vi behéver bli béattre pd att analysera vilka véra
verksamheter ar till fér samt vilka normer som réder. Till vér
hjalp har vi Intersektionalitetsperspektivet.

Vad ett hinder a@r och hur det upplevs skiljer sig fran individ
till individ och éven over tid. Darfér kan vi inte utgd ifrdn att
exempelvis rorelseférmaga eller brist pd ledsagare ér de
enda hindren som begrdnsar. Vi behdéver éven titta mer pd
de strukturella dimensionerna.

Tva delar vi édnskar arbeta vidare med
framover:

0 Tilsaommans med andra aktérer inom
idrottsrérelsen och offentlig sektor 6nskar vi att géra
en kartldggning kring trésklar och hinder for
manniskor med funktionsnedsdttning. Framfoér allt
dnskar vi titta pd det strukturella perspektivet. Hur
kan vi f& fler att delta i idrott pd lika villkor?

e Vi ser ett behov av att ta fram konkreta
metodmaterial fér att underlatta fér ledare och
beslutsfattare inom idrotten ndr det kommer till
intersektionalitetsperspektivet. Det kan vara svart att
veta hur man rent praktiskt ska jobba utifrén detta
perspektiv. Praktiska metoder kan underlatta
planering av mer inkluderande verksamheter.
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